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တာပါတအ်န ောကက်  ျေးရ ွာအုပ်စ၊ု မရမ််းန  ာင်က  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးလုပ်ငန်ျေး စမီံ  န်ျေးစွာတမ်ျေး(၂၀၂၆-၂၀ ၂၇) 

 

 

 

 

 

ပပ  စုကရျေးဆ ွဲသူ 

 

က  ျေးရ ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ ်ကရျေးက ွာ်မတီ 

တာပါတအ်န ောကက်  ျေးရ ွာအုပ်စ၊ု မရမ််းန  ာင်က  ျေးရ ွာ 

မအူပငမ်မ   ြို့နယ် 

(က  ျေးလ ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ ုျေးတ က်ရ ျေးဦျေးစီျေး ဌွာနမှ  ူညီ ကရျေးဆ ွဲသည်) 

                                   ၂၀ ၂၆ ၊ နမလ 



  

2 
 

မွာတ  ွာ 

စဉ် အ က  ွာ င်ျေးအ ရွာ  

 

 စ ွာ ျေးခ ျီေး  

 မရမ််းန  ာငက်   ျေးရ ွာ က   ျေး ရ ွာ သယံဇွာ တပပကပမပုံ ၊ မအူ ပင်မမ  ြို့  

၁ တည်ကနရွာ နှင ် ပထဝီဝ င် အ ကနအထွာ ျေး  

၂ ရွာ သီဥတုနှင ် သ ဘွာ ဝအရင်ျေးအ ပမစ်မ ွာျေး  

၃ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးဆ  ု င်ရွာ စီမခံန ်ခ ွဲမှုအကပခအ ကန  

၄ စီပ ွာ ျေးကရျေးနှင ်အသ  ်ကမ ျေးမှု အ ကပခအ ကန 

( )သီျေးနှံစ ု ်ပ   ျေးကရျေး 

(ခ)ကမ ျေးပမြူကရျေးလုပ် ငန်ျေး 

(ဂ)စ ု ်ပ   ျေးက မ ျေးပ မြူကရျေးမဟု တ်ကသွာ အ ပခွာ ျေးဝင်က င ရလုပင်န်ျေးမ ွာ ျေး  

(ဃ)ဘဏ်နှင  ်က င က  ျေးဆ  ု င်ရွာ ဝန်ကဆ ွာ င်မှု 

 

 

၅ အ ကပခခံအ ကဆွာ  ်အဦနှင ်ဝနက်ဆွာ င်မှုမ ွာ ျေး 

( )က  ျေးလ  ်သယ်ယူပ ု ကဆွာ င်ကရျေး 

(ခ)က  ျေးရ ွာ မီျေးလင် ျေးကရျေး 

(ဂ)သတင်ျေး နှ င ် ဆ  ် သ ယ် ကရျေး 

 

၆ ပညွာ ကရျေး  

၇   န်ျေးမွာကရျေး၊ ကရနှ င ် ပတ်ဝ န်ျေး  င် သန ်ရှ င်ျေးကရ  

၈ ကဘျေးအ နတရွာ ယ်မ ွာျေး နှင ် သ ဘွာ ဝပတ်ဝန်ျေး  င်ထ န်ျေး သ မ်ျေးကရျေး  

၉   ွာျေး-မ ကရ ျေးရွာ   စစရပဆ်  ုင်ရွာ  

၁၀ ဦျေးစွာ ျေးကပျေး ကဆွာ င်ရ  ်မည ် အ ဆ  ုပပ စီမခံ  ်လုပင်န် ျေးမ ွာ ျေး  

ကနော  ်ဆ တ် ွဲ 

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၁)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာ ်မတီဝင်မ ွာ ျေးစွာ ရင်ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၂)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရျေးအ ကထွာ  ်အ ူပ ပ ဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၃)က  ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေးကရ ျေးဗ ြူဟွာ တည်က ဆ ွာ  ်မှုအ ကပခပပဇယွာ ျေး  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၄) ဝမ််းစာဖူလ ုံမှုဇယာ်း  

 ကနော  ်ဆ တ် ွဲ(၅) ဦျေး စွာျေးကပျေးစ ီမံခ  ် အဆ ပု ပ လ ွာ (၁)  
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စက ားခ  ား 

  ဤနက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းစီမ ကိ ််းသည် ၂၀၂၆-၂၀၂၇ ဘဏ္ဍာနရ်းနှစ်မှ ၂၀၃၀-၂၀၃၁ 

ဘဏ္ဍာနရ်းနှစ်အထိ (၅)နှစ်ကကာအနကာင်အထည်နဖာန် ာငရ် က်မည ်ကျွန်ုံပ်တိုံို့ မရမ််းန  ာင် 

နက ်းရ ာ၏ နက ်းရ ာသူ နက ်းရ ာသာ်းမ ာ်း ပါဝငန်ရ်း  ွဲထာ်းသည ် ပထမဦ်း  ုံ်းနသာ နက ်းရ ာ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းစီမ ကိ ််းဖဖစ်ပါသည်။က ဦ်းအန ဖဖင ် စီမ ကိ ််းဖဖစ်နဖမာက်နရ်းအတ က် လိုံအပ် 

နသာ ည််းပညာမ ာ်းပ  ပိုံ်းနပ်းသည် သမဝါယမနှင ်နက ်းလက်ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းဝ ်ကကီ်းဌာ ၊ နက ်းလက် 

နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်နရ်းဦ်းစီ်းဌာ အာ်း အထူ်းပငန်က ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ အနရ်းကကီ်းနသာ 

အ  က်အလက်မ ာ်းနှင ် အကက ဉာဏ်မ ာ်းကိုံ တက်တက်ကက ကက  ပ  ပိုံ်းနပ်းနသာ နက ်းရ ာအုံပ်စုံ 

အုံပ်   ပ်နရ်းမှ ်း နှင  ်မအူပင်ဖမိ ွံ့ ယ်နက ်းလက် နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်နရ်းဦ်းစီ်းဌာ မှ သက် ိုံင် 

ရာဝ ်ထမ််းမ ာ်းကိုံလည််း နက ်းဇူ်းတငရ်ှိပါသည်။ 

  ကျွန်ုံပ်တိုံို့နက ်းရ ာတ င် ကျွန်ုံပ်တိုံို့ကိုံယ်တိုံင် ရပ်ရ ာတိုံ်းတက်နရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်းကိုံ ယ င် 

ကာလမ ာ်းက စီစဉ်  မှတ် န ာငရ် က် ွဲ ကကနသာလ်ည််း လူထုံအမ ာ်းဖဖင်  စ စ်တက  ပူ်းနပါင််း  

ပါဝင်န ာင်ရ က်သည ်  ည််းလမ််းမ ာ်းနှင ် လုံပ်ထ ုံ်းလုံပ် ည််းမ ာ်းကိုံမသိ ွဲ ကကပါ။လူထုံ 

ကိုံယ်တိုံင ် စ စ်တက ပူ်းနပါင််းန ာငရ် က် ည််းကိုံ အသ ုံ်းဖပ ၍ကျွန်ုံပ်တိုံို့အ  င််း  င််း တိုံင်ပင် 

န  ်းနန ်းည ိနိှုင််း အနဖဖရှာကကရာတ င် ကူညီပ  ပိုံ်းနပ်းသည ် အစီအစဉ်နရ်း  ွဲနရ်း ကျွမ််းက င်သူ 

အဖ ွဲွံ့တစ်ဖ ွဲွံ့ကိုံ နက ်းလက်နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်နရ်းဦ်းစီ်းဌာ မှ စီစဉ်န ာင်ရ က်နပ်းပါ ွဲ  

သည်။ ဤလုံပ်င ််းစဉ်နကကာင ် ကျွန်ုံပ်တိုံို့သည် နက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းအစီအစဉ် နရ်း  ွဲရာတ င် 

ကိ ််းဂဏ ််းနှင ် သတင််းအ  က်အလက်တိုံို့၏ အနရ်းပါမှုကိုံ သိရှိရ ုံသာမက နက ်းရ ာအုံပ်စုံ 

အုံပ်   ပ်နရ်းမှ ်းရ ုံ်းကွဲ သိုံို့နသာ ကိ ််းဂဏ ််းအ  က်အလက် ရရှိနိုံင်နသာန ရာမ ာ်းမှလည််း 

နကာက်ယူရရှိ ွဲ ပါသည်။ထိုံို့ဖပင် ထပမ် လိုံအပ်နသာက ိ််းဂဏ ််း၊ အ  က်အလက်မ ာ်းနှင ်  ည််း 

ပညာပ  ပိုံ်းမှုတိုံို့ကိုံ ဖမိ ွံ့ ယ်အ င ် ဌာ  ိုံင်ရာမ ာ်းမှရယူဖပီ်း နက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းလုံပ်င ််း စဉ် 

မ ာ်းအတ က် သက် ိုံင်ရာဖမိ ွံ့ ယ်ဦ်းစီ်းဌာ မ ာ်းနှင်  အတူတက    တိ် က် လုံပ်န ာင်ရ ် 

လိုံအပ်နကကာင််းကိုံလည််း နကာင််းစ ာ ော်းလည် သိရှိ ွဲ  ပါသည်။ 

  ယ ုံနရ်း  ွဲထာ်းနသာ အစီအစဉ်သည် လက်ရှိကာလအတ င််းရရှိသည်  အ  က် 

အလက်မ ာ်းကိုံသာ အာ်းဖပ ထာ်းနသာ်လည််း န ောင်ကာလမ ာ်းတ င် ထပ်မ ရရှိသည ် 

ကိ ််းဂဏ ််း အ  က်အလက်မ ာ်း ထပဖ်ဖည ်နပ်းဖ င််းဖဖင ် ပိုံမိုံနကာင််းမ  ်လာမည်မှာ နသ  ာ 

ပါသည်။ ဤစီမ ကိ ််းတ ငပ်ါဝငန်သာ လုံပ်င ််းမ ာ်းသည်  က်လက် လုံပ်န ာင်သ ာ်းရမည ် 
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လုံပ်င ််းစဉ်မ ာ်းဖဖစ်ဖပီ်း လုံပ်င ််းန ာင်ရ က်န မှု တစ်ဝက်  ို့ ် အနရာက်တ င် လုံပ်င ််း 

တိုံ်းတက်ဖပီ်းစီ်းမှု၊ နပေါ်နပါက်လာမည ် အ က်အ ွဲမ ာ်း၊ ဦ်းစာ်းနပ်း နရ ်း  ယ်မှုမ ာ်းနှင ် လုံပ်င ််း 

အစီအစဉ်မ ာ်းကိုံ အနဖ အန ကာလအနပေါ် မူတည်၍ ဖပ ဖပငန်ဖပာင််းလွဲမှုမ ာ်း  က်လက် 

လုံပ်န ာင်သ ာ်းရ ်လည််း လိုံအပ်န ပါမည်။  

  ဤနက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းအစီအစဉ်တ င် နဖာဖ်ပပါရှိနသာ ဦ်းစာ်းနပ်းလုံပ်င ််းမ ာ်း စုံစည််း 

န ာငရ် က်နိုံငရ် ်အတ က် နက ်းရ ာအုံပ်စုံအုံပ်   ပန်ရ်းမှ ်း၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့ ယ် နက ်းလက် 

နေသဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်နရ်းဦ်းစီ်းဌာ ၊ မအူပင်ဖမိ ွံ့ ယ ် အနထ နထ အုံပ်   ပ်နရ်းဦ်းစီ်းဌာ ၊ 

ဖမိ ွံ့ ယ်အ င  ် အစိုံ်းရဌာ မ ာ်း၏ အကက ဖပ   က်မ ာ်း၊  က်လက်ပ  ပိုံ်းမှုမ ာ်း ရရှိနိုံင်မည်ဟုံ 

ကျွန်ုံပ်တိုံို့ နမ ာ်လင ်ပါသည်။  က်လက်၍ န ောင်တ င်လည််း ကျွန်ုံပ်တိုံို့နက ်းရ ာ၏ ဖ  ွံ့ဖဖိ ်း 

တိုံ်းတက်နရ်း ိုံင်ရာ အာ်းထုံတ်မှု အနဖ အန မ ာ်းကိုံ   ််းစစ်သ ုံ်းသပ်ရ ်နှင ် အကွဲဖဖတ်ရ ် 

အတ က် ပ  ပိုံ်းကူညီမှုမ ာ်း ရရှိနိုံင်မည် ဖဖစ်ပါနကကာင််း ယ ုံကကည်ပါသည်။  

   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ား ဗ ျူဟ နှ င ့် လု ပ့်ငန့်ားအစ အစဉ ့် တိုံို့ပါဝင်ပါသည်။ အနကာင်အထည်နဖာမ်ည ် 

ဗ  ဟာ၊ ဦ်းစာ်းနပ်းလုံပ်င ််း အစီအစဉ်မ ာ်း၊ ဘတ်ဂ က်နှင  ် နင နကက်း ိုံင်ရာ ရရှိနိုံင်မည ် 

လမ််းနကကာင််းနှင ် လုံပ်င ််း န ာငရ် က်မှု အ င  ်င ်တိုံို့ကိုံ အဓကိ နဖာဖ်ပထာ်းပါသည်။  

နမလ၊ ၂၀၂၆  ုံနှစ် 

 

 

          

                                                                                နက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းနကာမ်တီ 

                                                                       မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာ  ၊    မအူပင်ဖမိ ွံ့ ယ် 
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မအူပငမ်မ  ြို့နယ၊်တာပါတ်အန ောက်က  ျေးရ ွာအုပစ်ု၊မရမ််းန  ာင်က  ျေးရ ွာ၏သယဇံွာတပပကပမပံ ု
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မအူပင်မမ  ြို့နယ၊် တာပါတ်အန ောက်က  ျေးရ ွာအုပစ်ု၊ မရမ််းန  ာင်က  ျေးရ ွာ၏ ရွာသီခ ငပ်ပပံ ု



  

7 
 

မြ 

အုပ်ခ ျုပ်ရ ေးအဖ  ွဲ့ 

ရ ေါ ပက 

အဖ  ွံ့ 

လမ့်ား 

ရက ့်မတ  
နက ာင််း 

နကာ်မတ ီ

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးတိုျေးတက် က ရျေးလုပ်ငန်ျေးစီမံကိန် ျေး ၊ မ မ့်ားရခ  င့် ကက ျေးရ ွာ 

       Venn  Diagram 
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အခန်ျေး(၁) 

တည့်ရန    နှင ့် ပ ထဝ ဝ င့် အရန အထ ား 

မရမ််းန  ာင်က  ျေးရ ွာသည် မအူပင်-ဖ ွာပုံ အက ဝျေးက ပပျေးလမျ်ေးမက ီျေးက ဘျေး တ  င် တ ည်ရှ ပါ သ ည် ။ 

အပု်ခ  ပ်ကရျေး စ ု ်ရွာ ခရ ုင် မမ  ြို့က တ ွာ် မအူပ ငမ်မ  ြို့ နှင  ်ဆ ်သ ယ် သ ွာျေး လွာရ လ ယ် ူပါ သ ည် ။ 

 က  ျေးရ ွာ သည် ပ ထဝီ အကနအ ထွာျေး အရ ကပမပပန  ်ကေသပ ဖစ်ပါ သ ည်။ တာပါတ်အန ောက် 

က  ျေးရ ွာ အပု်စုတ င်ပ ါဝင် ပါသည် ။ ကေသတ စ်နှ စ်ပ မ်ျေးမျှ မ ုျေးကရခ  န်လ  ်မ(၁၁.၄ ၆ ”)မ ှ (၂၁.၅၄” ) 

ဝန်ျေး   င ်ရှ ပါ သ ည်။ မ အူ ပင်မမ  ြို့န ယ် နှ င ် မ ုင် (၈)မ ု င်နက ာ ်  ွာကဝျေး ပ ါသ ည် ။ 

 

အခန်ျေး(၂) 

  သ ဥတု နှင ့် သဘ ဝ အ  င့်ား အမမစ့်မ  ား 

 နက ်းရ ာတ င် သီ်းနှ မ ာ်းစိုံက်ပ  ိ်းရာ၌ ရာသီဥတုံမမှ ်ဖ င််း ၊ ရိတ်သိမ််း   ိ်တ င် မိုံ်းမ ာ်းဖ င််း 

တိုံို့နကကာင ် အထ က်နှု ််းမ ာ်းနလ ာ  ည််းလာသည်ကိုံ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နက ်းရ ာ သည် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း၊ 

နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်း အဓကိလုံပ်ကိုံငန်သာ နက ်းရ ာလည််းဖဖစ် ပါသည်။ နရလုံပ်င ််းမ ာ်းကိုံလည််း 

အ ည််းငယ်လုံပ်ကိုံငန်သာ နေသတစ် ုံလည််း ဖဖစ်ပါသည်။ 

အခန်ျေး(၃) 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားဆ ုင့်    စ မ ခန ့် ခ  မှု အရမခအ ရန 

         နက ်းရ ာတ င် အုံပ်   ပ်နရ်းအဖ ွဲွံ့၊ နဂါပက(ဘာသာနရ်း)၊ နက ာင််းနကာ်မတီ အဖ ွဲွံ့တိုံို့ရှိဖပီ်း  

လူမှုနရ်း၊ စီ်းပ ာ်းနရ်း၊ သာနရ်း၊  ောနရ်း ကိစစရပ်မ ာ်းတ င် လူကကီ်း၊လူငယ်၊ က ာ်း၊မပူ်းနပါင််း န ာင်ရ က် 

တတ်သည ် အနလ အက င ်နကာင််းမ ာ်းရှိပါသည် ။နက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းအတ က် ဖပငပ်မှန ာငရ် က်နသာ 

အဖ ွဲွံ့အစည််းအန ဖဖင ် နင န  ်းအဖ ွဲွံ့အစည််း (၁)ဖ ွဲွံ့ရှိပါသည်။  

 

အခန်ျေး(၄) 

စ ားပ  ားရ  ား နှင ့် အ သက့် ရ မ ားမှု အရမခ အရန 

 (က) သ ားနှ စ ုက့်ပ   ား ရ ား 

  နက ်းရ ာတ င် စိုံက်ပ  ိ်းရ ်အတ က် နဖမယာမွဲ မှာ ရ ာ၏ တစ်ဝက်  ိ်ု့ရှိဖပီ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနဖမပိုံင ်ိုံင်နသာ  လယ်ယာရှငမ် ာ်းထ တ င် န ို့စာ်းလုံပ်သာ်းအဖဖစ် ဝငန်ရာက်လုံပ်ကိုံင်ဖ င််း 

ဖဖင ် အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််းမ ာ်း ရရှိပါသည်။နက ်းရ ာတ င် စ ု ် ပ   ျေးက ရျေး လုပ် ငန်ျေးမ ွာျေးအတ  ် 

လ အုပ် သ ည်ကရ  ု ပမစ်က ရ ၊ ကခ  ွာင်ျေးကရ နှင  ် ဆ ည်ကပမွာ ငျ်ေးတ  ု မှ ရယူ သုံျေးစ ွဲ က  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။ 
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တ စ်နှစ်ပတ်လံုျေး အ သုံျေးပ ပ ရန် အဆ ငမ်ကပပ သပဖ င ် ဆ ည်ကပမွာ ငျ်ေး နှင  ် လ ယ် သမွာျေးက ခ ွာင်ျေးကပမ ွာင်ျေးမ  ွာ ျေး 

ပပန်လ ည်တူျေး ကဖွာ ် ထ န် ျေးသ မ်ျေးမ ည်ဆ ုပါ    သီျေးန ှံမ ွာျေး စ ု ်ပ   ျေးန  ု ငရ် န် လ ယ် ူန ု ငပ်ါက  ွာ ငျ်ေး  

ကလ လ ွာကတ ြို့ ရှ ရပါသ ည် ။ နက ်းရ ာတ င်  စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းလုံပ်င ််း၏ သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဖဖစ်နသာ 

ဓါတ်နဖမဩဇာ၊ ေီဇယ် ီ ၊ ပိုံ်းသတ်န ်း နှင ် ဖမတ်သက်န ်းမ ာ်းအာ်း လိုံအပ်  က် ဖမင ်မာ်းနသာ 

နကကာင ် အနကက ်းယူသ ုံ်းစ ွဲန ရပါသဖဖင ် စပါ်းသီ်းနှ  နပေါ်   ိ်တ င် န ်းနကာင််းရသည် အထိမနစာင ် 

နိုံငက်ကဘွဲ ရရာန ်းဖဖင ်သာ နရာင််း  ရသဖဖင ် အဖမတ်ရရှိမှု  ည််းပါ်းပါသည်။ 

ဧက အ ည််းငယ်သာ ပိုံင် ိုံင်နသာ လယ်သမာ်းမ ာ်းသည်လည််း လယ်ယာသ ုံ်းစက်ပစစည််းမ ာ်း 

အ ည််းငယ် ိုံင်ထာ်းကကဖပီ်း အဖ ာ်းလိုံအပ်နသာ လယ်ယာသ ုံ်းစက်ပစစည််းမ ာ်းကိုံလည််း ငှာ်းရမ််း 

လုံပ်ကိုံင ် န ကကနသာ လယ်သမာ်း အ ည််းငယ်သာရှိကကပါသည်။ နက ်းရ ာတ င် မိုံ်းစပါ်းအတ က် 

လယ်ပိုံင်ရှင်မ ာ်းအာ်း စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း ဘဏ်န  ်းနင ထုံတ်နပ်းဖ င််းဖဖစ်ပါသည်။ ရာသီဥတုံမှာသင ်တင ် 

မ တဖပီ်း လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းလုံပ်ကိုံင် ရာတ င ် လိုံအပ်နသာနဖမဩဇာ နှင  ် ဓါတုံပိုံ်းသတ်န ်းမ ာ်းကိုံ 

မအူပငဖ်မိ ွံ့သိုံို့ သ ာ်းနရာက် ဝယ်ယူရပါသည်။ သီ်းနှ န ်းက က် နှင ် ကုံ ်သ ယ်မှုအတ က် န ်းက က် 

လက်လှမ််းမီမှု ည််းသဖဖင ် အက  ိ်းအဖမတ် ရရှိမှု ည််းပါ်းသည်ကိုံ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။နက ်းရ ာတ င် 

စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းအတ က် နရအရင််းအဖမစ်ရရှိနသာလ်ည််း ဓါတ်နဖမဩဇာ ၊ ပိုံ်းသတ်န ်းမ ာ်းအာ်းရ ာ၌ 

အလ ယ်တကူမရရှိဘွဲ နက ်းရ ာအ ီ်းရှိ မလတ်တိုံနက ်းရ ာ (သိုံို့)မအူပင်ဖမိ ွံ့သိုံို့ သ ာ်းနရာက် 

ဝယ်ယူရဖ င််း ၊ လုံပ်သာ်းမ ာ်းရှာ်းပါ်းဖ င််း ၊ ဖ တ်ပိုံ်း ၊ မိှုနရာဂါ က နရာကမ်ှုအ ည််းငယ်သာရှိဖပီ်း 

သီ်းနှ မ ာ်းနရာင််း  ရ ် န ်းက က်လက်လှမ််းမီ မှု ည််းနသာနကကာင ် သယ်ယူစရိတ်မ ာ်း ပိုံမိုံကုံ ်က ဖ င််း 

နှင  ် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းအတ က်  ည််းပညာန  ်းနန ်းပ ွဲမ ာ်း လာနရာက် လုံပ်န ာင်နပ်းဖ င််း အာ်း ည််း 

နကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

    

 (ခ) ရမ ားမမျူ ရ ား လုပ့် ငန့်ား 

  နက ်းရ ာတ င်  နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်ကိုံငသူ်အ ည််းငယ်သာရှိဖပီ်း တစ်ပိုံင်တစ်နိုံင်နမ ်းဖမ သူမ ာ်း 

သာရှိဖပ်ီး ကကက် ၊ ဘွဲမ ာ်းကိုံ အမ ာ်း  ုံ်းနမ ်းဖမ ကကနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နက ်းရ ာ၏ နမ ်းဖမ နရ်း 

လုံပ်င ််းန ာင်ရ က်မှုမာှ စီ်းပ ာ်းဖဖစ် နမ ်းဖမ ကကဖ င််း မဟုံတ်ဘွဲ တစ်ပိုံင်တစ်နိုံင် နမ ်းဖမ ကကဖ င််းသာ 

ဖဖစ်ပါသည်။။နက ်းရ ာတ င ် စီ်းပ ာ်းဖဖစ် နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််း လုံပ်ကိုံငမ်ှုမရှိနသာ်လည််း ကကက ် ၊  တိ် 

မ ာ်း နမ ်းဖမ နရ်းအတ က် ည််းပညာ နှင  ် အနထာက်အပ  မ ာ်းရရှိပါက  ပိုံမိုံ နကာင််းမ  ်စ ာ နမ ်းဖမ နိုံင် 

မည် ဖဖစ်ဖပီ်းဖဖစ်နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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 ( ) စ ုက့်ပ   ားရမ ားမမ ျူရ ား မဟု တ့်ရသ  အမခ ားဝ င့်ရ င  လုပ့်ငန့်ား မ  ား 

  နက ်းရ ာတ င် အသက်နမ ်းဝမ််းနကကာင််းလုံပ်င ််းအန ဖဖင ် လက်သမာ်း၊ ပ ််းရ လုံပ်င ််း ၊ 

စက်   ပ်လုံပ်င ််းမ ာ်းကိုံ လုံပ်ကိုံင်ကကပါသည်။ စက်   ပ်၊စက်ဖပငစ်သည ် လုံပ်င ််းမ ာ်း နပေါ်ထ  ််း 

လာနရ်း နှင  ်လုံပ်င ််းမ ာ်းစ စ်တက  လုံပ်ကိုံငန်ိုံင်နစရ ်အတ က် သငတ် ််းမ ာ်း ဖ င ်လှစ်ပိုံို့   နပ်းရ ် 

လိုံအပ်နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။နက ်းရ ာသည် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းကိုံ အဓိကထာ်း၍ တစ်ပိုံငတ်စ်နိုံင် 

နမ ်းဖမ ဖ င််းမ ာ်းနှင ်သာ လုံပ်ကိုံင်ရပ်တည်န ကကပါသည်။ စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း/နမ ်းဖမ နရ်းမဟုံတ်နသာ 

အသက်နမ ်းဝမ််းနက ာင််းလုံပ်င ််းမ ာ်းအန ဖဖင ် ရာသီအလိုံက် လုံပ်င ််းလုံပ်ကိုံင်န ကကနကကာင််း 

နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ဃ) ဘဏ့် နှင ့် ရင ရ ကားဆ ုင့်    ဝန့်ဆ ု င့်  ဝန့်ရဆ  င့် မှု 

            နရ ွံ့နဖပာင််း အလုံပ်လုံပ်ကိုံငန် နသာသူမ ာ်းသည် မိမိတိုံို့လစာနင မ ာ်းကိုံ(ဟ  ်ေီ) နှင  ်

သာပိုံို့ဖ င််း မ ာ်းန ာင်ရ က်န ကက နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား( ၅) 

အရမခခ  အရဆ က့် အဦ နှင ့် ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

(က) ရက ားလက့် သယ့် ယူပ  ု ရ ဆ င့် ရ ား 

  နက ်းရ ာတ င််း တ တာ်းမရှိပါ။နက ်းရ ာတ င်သယ်ယူပိုံို့န ာင်နရ်းအန ဖဖင ် နန  ၊ မိုံ်း ၊ န ာင် 

သ ုံ်းရာသီတ င်  ကမွာက်တ ွာဆ် ုင် ယ်၊ သ ုံ်းဘီ်း ိုံင်ကယ် ၊ နထာလ်ာဂ မီ ာ်းဖဖင ် သ ာ်းလာန ကကပါသည်၊၊ 

၊အိမ်နထာာင်စုံအ ည််းငယ်မှာ စက်နလှမ ာ်းအသ ုံ်းဖပ န နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်၊၊ နက ်းရ ာသည် 

မအူပငဖ်မိ ွံ့သိုံို့  ရီ်းသ ာ်း/န ်းနရာင််းဝယ် ဖပ လုံပ်သူ မ ာ်းရှိဖပီ်း  ိုံင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ်လည််းနကာင််း ၊ 

ကိုံယ်ပိုံင ်ိုံင်ကယ်ဖဖင ်လည််းနကာင််း သ ာ်းလာ န ကကနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 (ခ) ရက ား   မ ားလ င့်ားရ  ား 

  ရ  ေး  ွာတ င ် အိမ်နထာငစ်ုံအမ ာ်းစုံသည်  ိုံလာစ စ်ကိုံသာ အသ ုံ်းဖပ ကကဖပီ်း 

က  ်အိမ်နထာင်စုံ အ ည််းငယ်မှာ ဘတထရီအိုံ်းမ ာ်းကိုံ အ နကက်းနင ဖဖင ်  အာ်းသ င််း န ရပါ နကကာင််း 

နတ ွံ့ရပါသည်။ 

 ( ) သတင့်ား နှင ့် ဆ က့်သ ယ့်ရ  ား 

  နက ်းရ ာတ င် ဖုံ ််း၊ နရေီယိုံ၊ တီဗ ၊ီ အင်တာ က်အသ ုံ်းဖပ နိုံင်သည ် အတ က်  က်သ ယ်နရ်း နှင ် 

သတင််းအ  က်အလက် ည််းပညာအနဖ အန  အသင ်အတင ် နကာင််းမ  ် နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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အခန့်ား(၆ ) 

ပည ရ ား 

   မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာတ င ် အတ ််းပညာတက်နဖမာက်မှု  ည််းပါ်းနသာနကကာင ်  စီ်းပ ာ်းနရ်း 

အန နှင  ် အသိပညာ ဗဟုံသုံတ  ည််းပါ်းနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နိုံို့စိုံို့အရ ယ် (၇)ဦ်း နှင  ် (၄)နှစ် 

နအာက် ကနလ်းငယ် (၁၁)ဦ်းရှိပါနကကာင််း သိရှိရပါသည်။မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာတ င ် လက်ရှိ 

နက ာင််းတက်န နသာ စာရင််းအရ မူလတ ််းတ င် (၂၉)ဦ်း ၊ အလယ်တ ််းတ င် (၁၇)ဦ်း ၊ 

အထက်တ ််းတ င ် (၅)ဦ်း ၊ တကကသိုံလ်နက ာင််းသာ်း/သူ စုံစုံနပါင််း (၁)ရှိဖပီ်း နက ာင််းသာ်း (၂၆)ဦ်း ၊ 

နက ာင််းသူ (၂၆)ဦ်း ရှိပါသည်။မရမ််းန  ာင်က  ျေး ရ ွာတ င်  စာသငန်က ာင််းမရှိသည ်အတ က် အ ီ်းရှိ 

တာပါတ်အန ောကန်က ်းရ ာအုံပ်စုံ ၊ ကုံ ််းတ ််းကကီ်းနက ်းရ ာသိုံို့လည််းနကာင််း (၂) မ ုင်ခန  ်ကဝျေးနသာ 

လက် ုံပ်ပငန်က ်းရ ာ အလယ်တ ််းနက ်းရ ာသိုံို့ လည််းနကာင််း သ ာ်းနရာက်ပညာသငက်ကာ်းရနကကာင််း 

ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။က  ျေးရ  ွာ တ  င် က  ွာင်ျေးဆရ ွာ/ဆရွာမ ၊ က   ွာင် ျေးသံျုေးပရ  ကဘွာဂမ  ွာျေး နှ င ် 

က  ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူ အင် အွာ ျေးမှွာ မျှတမှုရှ ပ ါသ ည် ။ က  ွာ ငျ်ေးသံျုေးစ ွာ အပု် နှ င ် စွာကရျေး   ရ ယ ွာမ ွာျေး လုံ 

ကလွာ ် မှုမရှ ပါက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

  

အခန့်ား(၇) 

က န့်ားမ ရ ားနှင ့် ပတ့်ဝန့်ား က င့်သန ့်  ှင့်ား ရ ား 

 မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င် သာမ ်ရာသီဖ ာ်းနရာဂါမ ာ်းမှ လ ွဲဖပီ်း အဖ ာ်းနရာဂါဘယ  

ဖဖစ်ပ ာ်းမှု ည််းနကကာင််း၊ ရာသီ   ိ်မ ာ်းတ င်ဖဖစ်တတ်သည ် ဝမ််းပ က်ဝမ််းနလ ာ၊ နသ ်းလ  ်တုံတ် 

နက ်းနရာဂါဖဖစ်ပ ာ်းမှု အ ည််းအက ဉ််းရှိနသာ်လည််း ပ  ွံ့နှ ို့ကူ်းစက်မှုမ ာ်းမရှိပါနကကာင််း၊ နလ လာ 

နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နက ်းရ ာတ င် လ  ် ွဲ နသာ(၁၂)လအတ င််း ပိုံလီယိုံကာက ယ် န ်းထိုံ်း ဖ င််း 

၊နမ်း ိုံင်(ကိုံယ်ဝ ်န ာင်ကာလအတ င််း) နှင ် ဝက်သက်နရာဂါကာက ယ်န ်းမ ာ်းကိုံ တာဝ ်က  

က  ််းမာနရ်းဌာ   ရာ/ ရာမမ ာ်းမ ှ ပ ုံမှ ်န ာင်ရ က်လ က်ရှိပါသည်။အာဟာရပညာနပ်း အစီ 

အစဉ်မရှိပါ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာ နှင  ်တာပါတ်နက ်းရ ာရှိ နက ်းလက်က  ််းမာနရ်း ဌာ တည်ရှိရာနှင ် 

(၁)မိုံင ် ိ်ု့က ာနဝနကကာင််းနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နက ်းလက်က  ််းမာနရ်းဌာ တ င် ကုံတင၊် န ်းနှင ် 

ပတ်သက်၍ လ ုံနလာက်မှုမရှိနကကာင််းနတ ွံ့ရပါသည်။ မအပူငဖ်ပည်သူူ့န ်းရ ုံ ကုံတင် (၂၀၀)နှင  ် မိုံင် 

(၁၆)မိုံင ် ိ်ု့ က ာနဝ်းပါသည်။နက ်းရ ာတ င်  နသာက်သ ုံ်းနရရရှိမှုအန ဖဖင ်  အ င်နဖပသည ် 

အမိ်နထာင်စုံအ ည််းငယ်တ င် နသာက်နရကိုံ နရသ ို့်ဝယ်ယူနသာက်သ ုံ်းန ကကဖပီ်း အမ ာ်းစုံသည် 
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ဖမစ်န  ာင််းနရကိုံသာ အဓိကထာ်းနသာက်သ ုံ်းကကသည်ကိုံ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ဖမစ်နရန  ာင််းနရသည် 

မိုံ်းတ င််းကာလတ င် ရ  ွံ့န  မ ာ်းနရာနနှောပါဝငန် နသာနကကာင ် နသာက်သ ုံ်းနရအ က်အ ွဲရှိပါနကကာင််း  

နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာရှိ အမိ်နထာင်စုံအာ်းလ ုံ်း သည် နရနလာင််းယင်လ ုံ 

အမိ်သာသ ုံ်းစ ွဲကကနကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

အခန့်ား(၈) 

ရဘားအနတ   ယ့်မ  ား နှင ့် သဘ ဝ ပတ့်ဝန့်ားက င့် ထ န့်ားသ မ့်ား ရ ား 

 နက ်းရ ာတ င ်  သဘာဝသယ ဇာတမ ာ်း မရှပိါ။သဘာဝ တိရစဆာ ် မ  ိ်းနစ မ ာ်းကိုံ အလ ယ်တကူ 

နတ ွံ့ရှိရဖပီ်း အပငမ်  ိ်းစိတ်မ ာ်း အ ည််းငယ်ရှိနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ရာသီဥတုံ အသင ်အတင ် 

နကာင််းမ  ်ဖပီ်း မိုံ်းဦ်း နှင  ်မိုံ်းနနှောင််းကာလတ င် မုံ ်တိုံင််းေဏ် အသင ် အတင ်  စာ်းရနလ ရှိပါသည်။  

အခန့်ား( ၉) 

က  ား-မ ရ ား   က စစ  ပ့် ဆ ုင့်   

  မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာ၏ လူဦ်းနရမှာ (၁)နှစ်နအာက ် ကနလ်းငယ်မှာ အ ည််းငယ်သာရှိ၍ 

အလုံပ်လုံပ်နိုံငန်သာ လူဦ်းနရမှာ ရ ာ၏ ထက်ဝက်နက ာ်မ သာ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။နက ်းရ ာတ င် 

လုံပ်အာ်း အမ ာ်း  ုံ်းရှိနသာ အနရအတ က် ည််းပါ်းပါ သည်။အလုံပ်သမာ်းလုံပ်အာ်း မ ာ်းအန ဖဖင ် 

အမ  ိ်းသာ်း/အမ  ိ်းသမ်ီး အ ည််းငယ်က ာဟ မှုရှိပါသည်။ လုံပ်င ််းမ ာ်းအန ဖဖင ် လုံပ်အာ်း တိက  

သတ်မှတ်မှုမရှိပါ မိမိလုံပ်ကိုံငန်ိုံင်လ င် နိုံင်သနလာက် လုံပ်အာ်း  ရရှိကကပါသည်။ နက ်းရ ာတ င ်

နက ်းရ ာစီမ   ိ်ု့  ွဲနရ်းစ စ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း တက်ကက  စ ာ ပါဝင်ကကပါသည်။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း 

အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်း မရှိသနလာက်  ည််းပါ်း ဖပီ်း အမ  ိ်းသမီ်း နရ်းရာ အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်းတ င် ဥပနေ နှင ် 

တရာ်းမ တမှု ိုံင်ရာမ ာ်း အတ က် လူထုံန  အသိအဖမင် အာ်း ည််းနကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိပါသည်။            
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အခန်ျေး(၁၀) 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ တ ပေါ တ့်အရနော က့်ကက ျေး ရ ွာအု ပ်စု၊  မ မ့်ား ရခ  င့် ကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ံွံ့ဖဖိ ျေးကရျေး လုပ်င န်ျေးမ ွာျေး  ဦျေးစွာျေးကပျေး အဆ င ် သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

 

   စဉ ်

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ကပျေးမှတ် 

(၁) မ ှ(၁ ၀၀) 

ဦျေး စွာျေးကပျေးအဆင  ် 

၁ က  ျေးရ ွာတ င််းလမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခ ငျ်ေး ၉၀ ၁ 

၂ နက ်းရ ာတ င််းက  ်ကရစ်လမ််း င််းဖ င််း(က  ်လမ််းပိုံင်) ၈၅ ၂ 

၃ နက ်းရ ာ  င််း က်က  ်ကရစ်တ တာ်းတည်န ာက်ဖ င််း ၈၀ ၃ 

၄ နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင  လ ုအ ပ်ပခင် ျေး စီမခံ  ် ၇၀ ၄ 

၅ န  ာင််းနကာနဖမာင််းနကာမ ာ်း ဖပ ်လည်တူ်းနဖာဖ် င််း ၆၅ ၅ 

၆ အသက်နမ ်းဝမ််းနက ာင််းသင်တ ််း(စက်   ပ်) ၆၀ ၆ 

 

မအူပ ငဖ်မိ ွံ့န ယ်၊ တ ပေါ တ့်အရနော က့် ကက ျေး ရ ွာအု ပ်စု၊  မ မ့်ား ရခ  င့် ကက ျေးရ ွာ 

အကက ွာင်အထည်က ဖွ်ာက ဆွာင်ရ က်မ ည ်က ွာလ သတ်မှတ်ခခငျ်ေး 

 

 

စဉ ် 

 

အဆ ပုပ စီမံခ   ် အမ ည် 

ဦျေး စွာျေး 

ကပျေး 

အဆင ် 

၂၀၂၆

-

၂၀၂၇ 

၂၀၂၇ 

- 

၂၀၂ ၈ 

၂၀၂၈

-

၂၀၂၉ 

၂၀၂၉ 

- 

၂၀၃၀ 

၂၀၃၀ 

- 

၂၀၃၁ 

၁ က  ျေးရ ွာတ င််းလမျ်ေးခ ငျ်ေးပ ခ ငျ်ေး ၁ ì     

၂ နက ်းရ ာတ င််းက  ်ကရစ်လမ််း င််းဖ င််း 

(က  ်လမ််းပိုံင)် 

၂  ì    

၃ နက ်းရ ာ  င််း က်  က  ်ကရစ်တ တာ်း 

တည်န ာက်ဖ င််း 

၃    ì  

၄ နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင  လ ုအ ပ်ပခင် ျေး စီမခံ  ် ၄    ì  

၅ န  ာင််းနကာနဖမာင််းနကာမ ာ်း ဖပ ်လည် 

တူ်းနဖာ်ဖ င််း 

၅     ì 

၆ အသက်နမ ်းဝမ််းနက ာင််းသင်တ ််း 

(စက်   ပ်) 

၆   ì   
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မအူပ င့်ဖမ  ွံ့န ယ့်ရက ား လ က့် ရေ သဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့် ရ  ားဦားစ ားဌ န 

တ ပေါတ့်အရန ောက့်ရ က ား   အပု့်စု၊ မ  မ့်ား ရခ  င့်ရ က ား    ရက ား    ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားတ ု ားတက့်ရ ား လုပ့်င န့်ားရက  ့်မတ စ  င့်ား 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

စဉ ့် အမ ည့်   ထူား ဖုန့်ားန ပေါတ့် မှတ့်ခ က့် 

၁ ဦ်းမ  ိ်း  ််းည  ိ်ု့ ဥကကဌ ၀၉-၈၈၄၂၀၂၆၃၃  

၂ ဦ်းနက ာ်လ င် ဘဏ္ဍာနရ်းမှ ်း ၀၉-၂၅၀၃၂၃၀၉၇  

၃ နေေါ်ဝင််းဝင််းနအ်း စာရင််းကိုံင် ၀၉-၆၈၁၉၀၀၉၂၀  

၄ ဦ်းနမာင်နမာင်ဦ်း အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၉၈၈၅၀၉၇၇  

၅ နေေါ်ဝင််းဝင််းနရွှေ အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၆၈၁၃၈၃၇၀၅  

၆ နေေါ်စ ််းပ င ်ဖဖ  အဖ ွဲွံ့ဝင် ၀၉-၈၈၆၁၇၆၁၁၄  

၇ ဦ်းလ င်နဇာ်မိုံ်း အတ င််းနရ်းမှ ်း ၀၉-၈၉၈၀၉၃၆၁၁၄  

၈ ဦ်းမ  ိ်း  ််းည  ိ်ု့ ဥကကဌ ၀၉-၈၈၄၂၀၂၆၃၃  

၉ ဦ်းနက ာ်လ င် ဘဏ္ဍာနရ်းမှ ်း ၀၉-၂၅၀၃၂၃၀၉၇  
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ရနော က့်ဆက့်တ   (၃) 

ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရထ က့်အကူမပ  ဇယ ားမ  ား 

(၁)   ရက ား   လူမှုစ ားပ  ားရ ားအ ရမခအရန 

(က)  လူဦားရ  နှင့် လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

ဇယ ား ( ၁) လူဦားရ  နှင ့်လူဦားရ  ဆ ုင့်  အခ က့်အလက့်မ  ား 

အသက့်အုပ့်စု က  ား မ စုစုရပေါင့်ား 

မသန့်စ မ့်ားသူ 

အရ အတ က့် 

က  ား မ 

၁ နှစ် နအာက် နိုံို့စိုံို့အရ ယ ်     ၀   

၁ နှစ်မ ှ၄ နှစ်  ၅ နှစ်နအာက်ကနလ်းငယ် ၃ ၁ ၄   

၅ နှစ်မ ှ၉ နှစ်  မူလတ ််းနက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၁၄ ၁၀ ၂၄   

၁၀ နှစ်မ ှ၁၄ နှစ်  အလယ်တ ််းနက ာင််းသာ်းအရ ယ် ၁၁ ၁၃ ၂၄   

၁၅ နှစ်မ ှ၆၄ နှစ်  အလုံပ်လုံပန်ိုံင်သည် အရ ယ် ၉၈ ၁၂၄ ၂၂၂   

၆၅ နှစ် နှင ်အထက် သက်ကကီ်းရ ယ်ကကီ်း ၇ ၉ ၁၆   

စုစုရပေါင့်ား ၁၃၃ ၁၅၇ ၂၉၀   

စုစုရပေါင့်ား အ မ့်ရထ င့်စ ု ၆၀ 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။    ။အသက့်အုပ့်စု၁နှစ့်ရအ က့်ဆ ုသည့်မှ ရ မ ားကင့်ားစမှ အသက့် (၁) နှစ့်မမပည ့် မ အ  ယ့်၊ ၁နှစ့်မ ှ

၄နှစ့် ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁) နှစ့်မ ပည ့်အ  ယ့်မှ (၅)နှ စ့်မမပည ့်မ အ  ယ့်၊၅နှစ့်မှ၉နှ စ့် ဆ ုသည့်မှ  အသ က့် (၅) 

နှစ့် မပည ့်သည့်မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မ မပည ့်မ အ  ယ့်၊၁ ၀နှစ့်မ၁ှ၄နှစ့်ဆ ုသည့်မှ  အသက့်(၁၀)နှစ့် မ ပည ့် သ ည့် မှ 

အသက့် (၁၅) နှစ့်မမပ ည ့်မ အ  ယ့် ၊၁၅နှစ့်မှ ၆၄နှစ့် ဆ ုသည့်မှ အ သက့် (၁၅)နှ စ့်မပည ့်သည့် မှအသက့် (၆ ၅) 

နှစ့် မမပည ့်မ အ  ယ့်၊ အသ က့်၆၅နှစ့်နှင ့် အထက့်ဆ ု သည့် မှ  အသက့် (၆၅) နှစ့်မပည ့် အ  ယ့်နှင ့် ၎င့်ားထ က့် 

အသက့်ကက ားသ ည ့်အ  ယ့်မ  ားက ုဆ ုလ ုသည့်။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာ၏ လူဦ်းနရမှာ (၁)နှစ်နအာက် ကနလ်းငယ်မှာ 

အ ည််းငယ်သာရှိ၍ အလုံပ်လုံပ်နိုံင်နသာ လူဦ်းနရမှာ ရ ာ၏ ထက်ဝက်နက ာမ် သာ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ခ) အလုပ့်လုပ့်န ုင့်သူ အင့်အ ား 

(ခ-၁) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

ဇယ ား(၂) လုပ့်သ ားအ င့်အ ားနှင ့် ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား အမ    ားအ စ ား 

စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်  က်ကိုံ 

နသ  ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံ သာနရ ်းရ ်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

စ ုက့်ပ   ားစ ားပ  ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၁ 

လယ့်ယ စ ုက့်ပ   ားရ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
၁၈ ၆၈ ၁၁ ၄၈ ၂၀ ၁၂၈ 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
၃၇ ၂၆ ၉ ၁၅ ၁၁              ၂၂ 

ဖမင်   လတ်    

  ိမ်    

၂ 

တ  စဆ န့် ရမ ားမမျူရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
၅ ၂  ၃   

ဖမင်    လတ် 

  ိမ်     

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

  ိမ်   

၃ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား (ရ ခ   /ရ ငန့် ငေါား/ပုစ န့် စရသ  ရ သတတ ဝေါမ  ား ဖမ့်ားမခင့်ား၊  ရမ ားမမျူမခ င့်ား) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၄ 

သစ့်ရတ လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်  က်ကိုံ 

နသ  ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံ သာနရ ်းရ ်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့် ရသ  အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

၅ 

သတတ တူားရဖ ့်ရ ား၊  ရက  က့်ထုတ့်လုပ့်ရ ားနှင့်  သ ဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ား ထုတ့်လုပ့်မ ခင့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၆ 

ထုတ့်ကုန့်လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၇ 

လျှပ့်စစ့်၊ ဓ တ့်ရင ွံ့ နှင့်  ရ ရပားရဝရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၈ 

ရဆ က့်လုပ့်ရ ား၊ လက့်သမ ား၊  ပန့်ား   လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ် 

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၉ 

ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ နှင့်  တ   ှည့်ခ အ မ့်သ ုားပစစည့်ားမ  ား မပင့်ဆင့်ရ ား  

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၀ ကျွမ့်ားက င့်ပည  ှ င့်မ  ား (ဆ ပင့်၊ အလှမပင့်၊ အပ့်ခ  ပ့်၊  အင့်  င့်န ယ ၊ သင့် တန့်ားရ ပားသ ူစသည့်) 
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်  က်ကိုံ 

နသ  ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံ သာနရ ်းရ ်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
    

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

 

 

 

   

 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၁ 

လက့်လ - လက့်က ား ရ  င့် ားဝယ့်ရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    

လတ် ိမ်   

၁၂ 

ဟ ုတယ့် နှင့်  စ ားရ သ က့်ဆ ုင့် လုပ့်ငန့်ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၃ 

ပ  ုရဆ င့်ရ ား၊ သ ုရလှ င့်ရ ားနှင့်  ဆက့်သ ယ့်ရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၄ 

ရင ရခ ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု လုပ့်ငန့်ား (ဘဏ့် နှင့်  ရင ရခ ားမခင့်ား အပေါအဝင့် ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှု လုပ့်ငန့်ား) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

  
 

 
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၅ 
အ မ့်ခခ ရမမ၊ ယ ဉ့်၊ စက့်က   ယ ၊ ရ  င့်ားဝယ့် ငှ ား မ့်ားမခင့်ားနှင့်  ဆက့်စပ့်ရသ  လုပ့် ငန့်ားမ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင်       ဖမင်    လတ်  
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်  က်ကိုံ 

နသ  ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံ သာနရ ်းရ ်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

လုံပ်င ််း  ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၆ 

မပည့်သူဝန့်ရဆ  င့်မှုလုပ့်ငန့် ားမ  ား (အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား၊က က ယ့်ရ ားနှင ့်ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား) 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

   
  

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၇ 

ပည ရ ား  

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
  

 
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
      

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၈ 

က န့်ားမ ရ ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
      

ဖမင်    လတ် 

  ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၁၉ 

လူမှုရ ား လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

၂၀ 

အ မ့်မ  ားတ င့် အငှ ားလ ုက့်လုပ့်သူမ  ားနှင့်  အမ   ားအ မည့် မရဖ ့်မပန ငု့်ရသ  လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

 

အလုံပ်သမာ်း       
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စဉ့် လုပ့်ငန့်ားမ  ား 

အဓ က အလုပ့်အက ုင့် အဓ က ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမဟုတ့် 

ရသ အမခ ားဝင့်

ရင   လုပ့်ငန့်ား 

အမဖစ့် 

လုပ့်က ုင့်သူ 

(ဦားရ )  

 ပ့်တည့်န ုင့်မှု 

 (မှတ်  က်ကိုံ 

နသ  ာစ ာဖတ်

ဖပီ်းမှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံ သာနရ ်းရ ်။)  

အ မ့် 

ရထ င့်

စု 

မ သ ား

စု 

ဝင့်လု

ပ့်အ ား 

အမ   ားသမ ား 

ဦားရဆ င့် 

သည ့်အ မ့် 

ရထ င့်စ ု

ဦားရ  

က  ား မ 

/ က ပ ််း / 

ရာသီအလိုံက် 

အလုံပ်သမာ်း 

၂၁ 

မပင့်ပအဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ားနှင့် ကုမပဏ မ  ားတ င့်လုပ့်က ု င့် သူမ  ား 

ကိုံယပ်ိုံင် 

လုံပ်င ််း 
 

    
 

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

အလုံပ်သမာ်း 

/ ဝ ်ထမ််း 
 

  
   

ဖမင်    လတ်  

 ိမ်   

 စုစုရပေါင့်ား ၆၀ ၉၆ ၂၀ ၆၆ ၃၁ ၁၅၀  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။“ အမခ ားဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားအ မဖစ့်လုပ့်က ုင့်သူမ  ား ”အနရအတ က်တ င်“မ သ ားစုဝင့်လုပ့်အ ား”ထပ့်မ ထ
ည့် သ င့်ားနကာက်ယူဖ င််း မဖပ ရပါ။ “  ပ့်တည့်န ုင့် မှု (န မ ့်၊လတ့်၊မမင ့်)”  ိုံသညမ်ှာ နဖာ်ဖပပါ လုံပ်င ််း တစ် ုံတ င် 
ကိုံယပ်ိုံင်လုံပ်င ််း လုံပ်လိုံသူ (သိုံို့မဟုံတ)် အလုံပ်သမာ်း/ ဝ ်ထမ််းအဖဖစ် လုံပ်ကိုံင်လိုံသူမ ာ်း 
အတ က်အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််းရရှိနိုံင်မှု အနဖ အန ကိုံ  ိုံလိုံပါသည်။ ဥပမာ -“ စ ုက့်ပ   ားရ  ား ” ကဏ္ဍ ၏ 
“က ုယ့်ပ ငု့်လုပ့်ငန့်ား”တ င်ရပ်တည်နိုံင်မှု “ မမင့် ”   ိုံပါကအ ိုံပါလုံပင် ််းတ င်ကိုံယပ်ိုံင်လုံပင် ််း တစ် ုံ 
လုံပ်ကိုံင်ရ ်အ  င ်အလမ််းမ ာ်းန သညဟ်ုံ ိုံလိုံပါသည်။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း နှင  ် နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််းကိုံ အဓိက 
အသက်နမ ်းဝမ််း နက ာင််းဖပ ကကဖပီ်း  အဖ ာ်းဝင်နင ရလုံပ်င ််းမ ာ်းဖဖစ်ကကသည ် က ပ ််း/ နရာင််းဝယ်နရ်း 
နှင  ်ဖပည်တ င််း/ဖပည်ပ သ ာ်းနရာက်အလုံပ်လုံပ်ကိုံင်ကကသည ် အိမန်ထာငစ်ုံမ ာ်းလည််း ရှိပါသည်။ 

 

(ခ-၂)  လုပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား ၊မအလ ု က့်အန ည့်ားဆ ုားနှ င့် အမ  ားဆ ာုး လုပ့် အ ားခနှုန့်ား ထ ား 

ဇယ ား (၃)  လု ပ့်ငန့်ားနှ င့် က  ား၊မ အလ ု က့်အန ည့်ား ဆ ုားနှင့် အ မ  ားဆ ုား လုပ့် အ ားခနှုန့်ားထ ား 

စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

၁ လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းနရ်း န ို့စာ်း ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀ 

၂ တိရစဆာ ်နမ ်းဖမ နရ်း န ို့စာ်း     

၃ ငါ်းလုံပင် ််း န ို့စာ်း     
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စဉ် အလုပ့်အက ုင့် ရ တ က့်ပ ု 
အမ  ားဆ  ုား (က ပ့်) အနည့်ားဆ ုား (က ပ့်) 

က  ား မ က  ား မ 

(နရ   ိ/နရင ်ငါ်းဖမ််းဖ င််း၊နမ ်းဖမ ဖ င််း) 

၄ 

သတတ တူ်းနဖာ်နရ်း၊နက ာက်ထုံတ် 

လုံပ်နရ်း နှင်  သဘာဝရင််းဖမစ်မ ာ်း 

ထုံတ်လုံပ်ဖ င််း 

န ို့စာ်း     

၅ ထုံတ်ကုံ ်လုံပ်င ််း န ို့စာ်း     

၆ 
န ာက်လုံပန်ရ်း၊ လက်သမာ်း၊ 

ပ ််းရ လုံပင် ််း 
န ို့စာ်း ၁၈၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၃၀၀၀ ၁၀၀၀၀ 

၇ 
ယာဉ်၊ စက်ကိရိယာ၊ အိမသ် ုံ်းပစစည််း 

မ ာ်း ဖပင် ငန်ရ်း 
န ို့စာ်း     

၈ လက်လီ-လက်ကာ်း နရာင််းဝယ်နရ်း န ို့စာ်း     

၉ 

ကျွမ််းက င်ပညာရှင်မ ာ်း (  ပင်၊ 

အလှဖပင်၊ အပ်   ပ်၊ အင်ဂ င် ီယာ၊ 

သင်တ ််း နပ်းသူ စသည်) 

န ို့စာ်း     

၁၀ ဟိုံတယ်နှင်  စာ်းနသာက် ိုံင် လုံပ်င ််း န ို့စာ်း     

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့်(၁) လခစ ားအ လပု့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့် ရင  = (လစ ÷၂၂.၇၅) 

            (၂) နော   တ က့် မဖင့်  ရသ အလုပ့်သမ ားမ  ား၏တစ့် က့်ဝင့်ရင  = (တစ့်နော  ဝင့်ရင ×၈)            

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။          ။ နက ်းရ ာတ င် လုံပ်အာ်း အမ ာ်း  ုံ်းရှိနသာ အနရအတ က် ည််းပါ်းပါ 

သည်။အလုံပ်သမာ်းလုံပ်အာ်း မ ာ်းအန ဖဖင ် အမ  ိ်းသာ်း/အမ  ိ်းသမီ်း အ ည််းငယ်က ာဟ မှုရှိပါသည်။ 

လုံပ်င ််းမ ာ်းအန ဖဖင ် လုံပ်အာ်း တိက  သတ်မှတ်မှုမရှိပါ မိမလိုံပ်ကိုံငန်ိုံငလ် င ် နိုံင်သနလာက် 

လုံပ်အာ်း  ရရှိကကပါသည်။ 

( )     သဘ ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား  

( -၁)  စ ုက့်ပ   ားန ုင့်ရ သ ရမမဧ   ယ  

ဇယ ား (၄) ရက ား   ၏စ ု က့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှု 

ရမမအမ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမမဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံသာနရ ်းရ ်) 

လယ့်ရမမ        ၂၂၀.၆                နကာင််း            သင ်          ည    

ယ ရမမ / ရတ င့်ယ ရမမ  နကာင််း            သင ်            ည    

ဥယ  ဉ့်ခခ ရမမ ၂၅.၄ နကာင််း            သင ်         ည    

က ုင့်ား/ကျွန့်ားရ မမ  နကာင််း            သင ်          ည    

ဓန ရတ ရမမ  နကာင််း            သင ်             ည    
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ရမမအမ   ားအ စ ား ဧ  ယ  (ဧက) ရမမဆ လ  အ ည့်အရသ ား(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံသာနရ ်းရ ်) 

စ ားက က့်ရမမ  နကာင််း            သင ်           ည    

ရမမလ တ့်ရမမလပ့်  နကာင််း            သင ်           ည    

စုစုရပေါင့်ား ၂၄၆.၀  

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊  (၃) 

လယ့်ယ ရမမစ မ ခန့် ခ  ရ ားနငှ့် စ  င့်ားအ င့်ားဦားစ ားဌ န၊ (၄) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရမမလ တ့်ရမမလပ့်ဆ ုသည့် မှ ယခင့်က သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်လ ခ  ဖပ ား 

အရ က င့်ားအ မ   ားမ   ားရ  က င့် စ န့် လ တ့် ထ ားသည့် သ ားစ ားခ ယူလုပ့်က ုင့်သူမ ှ ရသ စ ုက့်ပ   ားရ  ား (သ ု ) 

ရမ ားမမျူရ ားလုပ့်က ုင့်န ုင့်သည့် ရမမနှင့် န ုင့် င ရတ ့်က သ ား  သန့်  လ   ထ ားသတ့်မှတ့် သည့်  ရမမမ   ားက ုဆ ုသည့်။ 

လလေ့လာလ  ွေ့ ရ ှိချက်။    ။မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာ၏ လူအမ ာ်းစုံမှာ   ်စပါ်းစိုံကပ်  ိ်းကကဖပီ်း နဖမ ီလ ာ အရည ်

အနသ ်း မှာ အသင ်အတင ် နကာင််းမ  ်ပါသည်။ 

( -၂)    ဓ တ့်သတတ နှင့် အမခ ား သဘ ဝ  င့်ားမ မစ့်မ  ား 

ဇယ ား (၅) ဓ  တ့်သတတ နှ င့် အမခ ား သဘ  ဝ င့်ားမမစ့် မ  ား 

အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံသာ

နရ ်းရ ်) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံ

သာနရ ်း 

ရ ်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာတစ် ုံ 

ကိုံသာနရ ်းရ ်) 

သတတ နှင ့်အမခ ားတ င့်ားထ က့် သယ ဇ တ

မ  ား 

(ဓ တ့်ရင ွံ့၊ရ န ၊ရက  က့်မ က့်စသည့်။) 

မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

ရက  က့်၊သ ၊ရက  က့်စ စ့် စသည့်မ  ား မ ာ်း   သင ်    ည််း 

 မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝအပင့်မ   ားစ တ့်မ  ား 

(န ောားစ ၊ရဆားဘက့်ဝင့်အပ င့်မ  ား)  

မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်     က်     
 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

နလ ာ  တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သဘ ဝတ  စဆ န့်မ    ားစ တ့်မ   ား 
မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  
 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ
 

ရ  - ရမမရပေါ်ရ  

(အင့်ား၊အ ုင့်၊ကန့်၊ရခ  င့်ား၊ မမစ့်၊စ မ ့်စမ့်ား) 

မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ
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အမ   ားအ စ ား 

ရက ား   နှင ့်အန ားပတ့်

ဝန့်ားက င့်တ င့်သဘ ဝ

အတ ငု့်ားရ တ ွံ့ ှ န ုင့်မှု 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံသာ

နရ ်းရ ်) 

အသ ုားခ န ငု့်မှု 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံ

သာနရ ်း 

ရ ်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀) 

နှစ့်ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာတစ် ုံ 

ကိုံသာနရ ်းရ ်) 

  

ရ  - ရမမရအ  က့်ရ  

(တ င့်ားတ မ့်၊တ င့်ားနက့်၊လက့်တာူးတ င့်ား) 

မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - အပူပ ုင့်ားသစ့်ရတ  
မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

သစ့်ရတ  - ေ ရ ရတ မ  ား 
မ ာ်း   သင ်    ည််း 

    မရှိ  

လ ယ်   က် 

အသ ုံ်းမဖပ နိုံင်ပါ 
 

နလ ာ   တိုံ်း  

အနဖပာင််းအလွဲမရှ ိ
 

 င့်ားမမစ့် …ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား  - ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊  သစ့်ရတ ဦားစ ားဌ န၊ အရထ ရထ အုပ့်ခ  ပ့်ရ ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။   ။မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာတ င်  သတထ နှင ်အဖ ာ်းတ င််းထ က်ပစစည််းမ ာ်း 

မထ က်ရှိပါ။ န ်းဘက်ဝငအ်ပငမ် ာ်း အ ည််းအက ဉ််းရှိနသာ်လည််း အသ ုံ်းဖပ မှု  ည််းပါ်းပါသည်။ 

 

(ဃ) ဥစစ ဓနအ ဆင ့် အရမခအ ရ န 

ဇယ ား (၆) ဥစစ ဓနအဆ င ့်အရမခ အရန 

အရ က င့်ားအ    

သတ့်မှတ့်စ နှုန့်ား 

အဆင့်ရမပရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလယ့်အလတ့် ှ  

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

မရမပလည့်ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အလ န့်မရမပလည့် 

ရသ အ မ့်ရထ င့်စု 

ရမမယ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား 
အလ န့်နည့်ား (သ ု ) 

မ ှ  

အ မ့်အရမခအရန အလ န့်ရက င့်ား အသင ့်အတင ့်ရက င့်ား ည   အလ န့်ည   

ကုန့်ထုတ့်လုပ့်မှုနှင ့်

ဆ ုင့်ရသ ပ ငု့်ဆ ုင့်မှု 
မ  ား အသင ့်အတင ့် နည့်ား မ ှ    

အဓ ကစ ားပ  ားရ  ား 

လုပ့်ငန့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်ရက င့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အသင ့်အတင ့် 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

နည့်ား 

စ ားပ  ား (ဝင့်ရင ) 

အလ န့်နည့်ား 

အ မ့်ရထ င့်စ ု     

 ၆ ၂၅ ၁၂ ၁၇ 
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 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ရက ား   လ ုားကျွတ့်အစည့်ားအ ရဝားမပ လုပ့်မခင့်ား။ 

 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် ဥစစာဓ အနဖ အန မှာ အ င်နဖပနသာ 

အမိ်နထာင်စုံ(၆)စုံ၊ အလယ်အလတ်အမိ်နထာင်စုံ(၂၅)စုံ၊ င််းရွဲနသာအမိ်နထာငစ်ုံ(၁၂)စုံ၊ အလ  ် 

 င််းရွဲနသာ အမိ်နထာငစ်ုံ(၁၇)စုံရှိနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။သိုံို့ဖဖစ်ပါ၍ အ ငန်ဖပနသာ 

အမိ်နထာင်စုံမှာ အလ  ် ည််းပါ်းဖပီ်း အလ  ် င််းရွဲနသာ အမိ်နထာငစ်ုံမှာ အမ ာ်း  ုံ်းရှိနကကာင််း 

နတ ွံ့ရှိပါသည်။ နက ်းရ ာ၌ င််းရွဲမှုမ ာ်းဖပီ်း အလုံပ်အကိုံင်အ  င ် အလမ််း ည််းပါ်းနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရ 

ပါသည်။  

(င)  ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှု 

(င-၁)  ဝမ့်ားစ  ဖူလ ု မှု 

ဇယ ား (၇) ရခ ားငှ ားမခင့်ားမ ှ ဘ တစ့်ရန လျှင့်အနည့်ားဆ ာုးနှစ့်နပ့်စ ားန ုင့်သည့် အ မ့်ရထ င့်စုမ  ား (ဥစစ ဓနအဆင ့် 

“၃” နှင့်  “၄” အ မ့်ရထ င့်စရုပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ ) 

အခ  န့်က လ 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

ရမဖ ှင့်ားသည့် နည့်ားဗ  ျူဟ (ရမဖ ှင့်ားနည့်ားတစ့်ခုစ အ

လ ုက့်အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်မ  ားက ုရဖ ့်မပ န့်) 

၃လရ အ က့်ဝမ့်ား 

စ ဖူလ မုှု 
၉  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                     = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ          = ___________  

ရခ ားယူ                         = ____၉_____ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                 = ________ 

၃လနှင့် ၆လ က ား 

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား       = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား               = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ     = ___________ 

ရခ ားယူ                    = ________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ           = ________ 

၆လမှ၁၂လအထ  

ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှု 
  

အမခ ားအ စ ရမပ င့်ားလ စ ား      = ____________ 

အစ ရလျှ  စ ား                   = ____________ 

အရထ က့်အပ  ယူ         = ___________ 

ရခ ားယူ                        = ________ 

လုပ့်အ ားခကက  ယူ                = __________ 

 င့်ားမမစ့်..ဥစစ ဓနအဆင ့် “ ၃ ”  နှင့်  “ ၄”  အ မ့်ရထ င့်စုရပေါင့်ား၏၃၀  ခ ုင့်နှုန့်ားစ အ  ားစစ့်တမ့်ားရ က က့်ယူမခင့်ား။ 
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နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။   နက ်းရ ာတ င်   ဥစစွာဓနအ ဆင ် ၃’ နှ င ် ၄” အ မ်ကထ ွာင်စု က ပါင်ျေး ၏ 

(၃၀)ရွာခ ုငန်ှုန်ျေးပဖစ ်က သ ွာ  င််းရွဲနသာအိမ်နထာငစ်ုံ(၁၂)စုံ၊အလ  ် င််းရွဲနသာ အမိ်နထာငစ်ုံ (၁၇)စုံ 

စုံစုံနပါင််း (၂၉)အမိ်နထာငစ်ုံအ က် (၃လ)နအာက်ဝမ််းစာဖူလ ုံသည ် အမိ်နထာငစ်ုံ (၉)စုံရှိဖပီ်း နင န  ်း 

ငာှ်းဖ င််းဖဖင  ်နဖဖရှင််းန ာင်ရ က်ကကပါသည်။  

(င-၂)  ကူ ည ရစ င ့်ရ  ှ က့်မှုအထူားလ ု အပ့်ရ သ အပု့်စုမ  ား ၏ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား (၈) ကူည ရစ င ့်ရ  ှ က့် မှုအထူားလ ု အပ့် ရသ အုပ့်စု မ  ား ၏ထ ခ ုက့် လ ယ့်မှု အရမခအ ရန 

အရ က င့်ားအ    က  ား မ ရပေါင့်ား 

မ သ ားစုရစ င့် ရ ှ က့်မှုမ ှ ရသ သက့်ကက ား  ယ့်အ ု၆၄နှ စ့်နှင့် အထက့်    

မ သ ားစု/ ပ့်   ၏ရစ င့် ရ  ှက့်မှုမ ှ ရသ မသန့်စ မ့်ားသ ည ့်ပ ု္  လ့် -   

 အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

ဆင့်ား  ၍မ သ ားစုဦားရ  မ  ားသည့် အမ   ားသ မ ားဦားရဆ င့်အ မ့်ရထ င့်စု  

ဆင့်ား  ၍မ သ ားစုဦားရ  မ  ားသည့် မဆု ုားဖ ု/ တစ့်ခုလပ့်အ မ့်ရထ င့်စ ု ၅ 

အမခ ားရ ေသသ ု  က မမင့် စ  သ  ားရ   က့်ရနထ ုင့်လုပ့်က ုင့်ရနသည့်  

ဆင့်ား  သည့် အ မ့်ရထ င့်စု 
၇ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာအတ င််း မိသာ်းစုံနစာင ်နရှာက်မှု မရှိနသာ သက်ကကီ်းရ ယ်အိုံ 

မ ာ်း၊မိသာ်းစုံ/ရပ်ရ ာ၏ နစာင ်နရှာက်မှုမရှိနသာ မသ ်စ မ််းသည ် ပုံဂ္ိ လ်မရှိပါ ။  င််းရွဲ၍ မိသာ်းစုံ 

ဦ်းနရမ ာ်းသည ် အမ  ိ်းသာ်းဦ်းန ာင်အမိ်နထာငစ်ုံ (၅)စုံရှိပါသည်။ အဖ ာ်းနေသတ င် ကကာဖမင ်စ ာ 

သ ာ်းနရာက်န ထိုံင် လုံပ်ကိုံငန် သည ်  င််းရွဲသည ် အမိ်နထာငစ်ုံ(၇)စုံရှိပါသည်။ အလုံပ်ကိုံင် 

ရှာ်းပါ်း   ိ်တ င်  ီ်းစပ်ရာနေသသိုံို့ နဖပာင််းနရ ွံ့လုံပ်ကိုံငန်သာ အမိ်နထာင်စုံ အ ည််းငယ် နတ ွံ့ရှိရပါ 

သည်။ 
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(င-၃)  ရက ား   ၏ထ ခ ု က့်သက့် ရ  က့်လ ယ့် မှု အရမခအ ရန 

ဇယ ား(၉)ရက ား   ၏ထ ခ ကု့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုအရမခအရနနှင ့်ရဘားအ နတ  ယ့်ရလ   ခ ရ ားအ စ အမ မ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ မမစ့်ရ ကက ားမှု  ✓       ✓  

၂ လျှပ့်တမပတ့်ရ ကက ားမခ င့်ား  ✓      ✓  

၃ မုန့်တ ငု့်ားေ ရ  ✓      ✓   

၄ ဆူနောမ  ✓   ✓   

၅ တ ငု့်ဖနု့်ားမုန့်တ ငု့်ား ✓   ✓   

၆ ရလဆ င့်နှောရမ င့်ား ✓   ✓   

၇ ငလ င့် ✓   ✓   

၈ အပူလ န့်က မခင့်ား  ✓  ✓   

၉ စ ုက့်ပ   ားရ မမမ   ားတ င့်ရ င ဝ င့်ရ  က့်မှု ✓   ✓   

၁၀ အရအားလ န့်က မခင့်ား  ✓   ✓  

၁၁ မ ာုးသ ားရ က က မှု ✓   ✓   

၁၂ မ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၃ ရတ မ ားရလ င့်မခင့်ား ✓   ✓   

၁၄ မမစ့်ကမ့်ားပေါားဖပ  မခ င့်ား ✓   ✓   

၁၅ ကမ့်ားရ ုားတန့်ားတ ုက့်စ ားမှု ✓   ✓   

၁၆ ရမမဖပ  မခင့်ား ✓   ✓   

 လူရ က င ့်မဖစ့်တ  ရဘားအနတ  ယ့်မ  ား  လတ့် မမင ့်    

၁၇ စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမှု  ✓   ✓  

၁၈ 
သဘ ဝအ င့်ားအ မမစ့် ှ ားပေါ ားမှု 

✓ 
   

✓ 
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 

ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအ

ရန 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား

 န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ားနငှ ့်လ ု

က့်ရလ  ည ရထ မဖစ့်ရစမည ့်အစ 

အမ  

မ  ား) 

(ရမမ၊ရ  ) 

၁၉ ရမမဖပ  မခင့်ား၊ ရမမဆ လ  ပ က့်စ ားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၀ သစ့်ရတ မပ န့်ားတ ားမခင့်ား   ✓   ✓   

၂၁ ငှက့်ဖ   ားရ    ေါ ✓   ✓   

၂၂ တ ဘ ရ   ေါ  ✓   ✓  

၂၃ က ုယ့်ခ အ ားက ဆင့်ားမှုရ   ေါ ✓   ✓   

၂၄ ကပ့်ရ   ေါ ✓   ✓   

၂၅ မပည့်တ င့်ားပဋ ပ ကခ ✓   ✓   

၂၆ တ  စဆ န့်ကူားစက့်ရ   ေါက ရ  က့်မှု  ✓   ✓  

၂၇ လူကုန့်ကူားမခင့်ား ✓   ✓   

၂၈ 
ရဝားလ ရခေါင့်သ /လမ့်ားပန့်ားဆက့်သ ယ့် 

ရ ားခက့်ခ မခင့်ားစသည့် 

✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။           ။ ထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်လ ယ့်မှုဆ ု  ၌ ရက ား   တ င့်  စ ားနပ့်  ကခ မဖူလ ုမခင့်ား၊ ရ ကက ားမခင့်ား ၊  

မ ာုးရ ခေါင့်မခင့်ားစသည ့်အရ မခအရနမ  ား မဖစ့်ရပေါ်မခင့်ား ှ ပေါကယင့်ားမဖစ့်စဉ့်မ   ား အတ က့်ရက ား   သူ   သ ား 

မ  ားထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု  ှ န ုင့်ပေါသလ ား။ ထ ခ ု က့် မှု ှ ပေါကရက ား   ၏ မ ည့်သ ု ရသ အ မ့်ရထ င့်စုမ  ားနှင ့် 

အ မ့်ရထ င့်စုမည့်မျှထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်မှုခ စ ား က ပ ေါသလ ။ (ဥပမ ။။ 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅ အ မ့်ရထ င့်စုရအ က့် −  န မ ့် 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၂၅မှ ၅၀အ မ့်ရထ င့်စု −  လတ့် 

အ မ့်ရထ င့်စု၁၀၀တ င့်၅ ၀အ မ့်ရထ င့်စုအထက့် −  မမ င ့်) 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င၌် သဘာဝနဘ်းဖဖစ်နပေါ်မှု  ည််းပါ်း၍ စာ်း ပ်ရိကခာဖူလ ုံမှု 

အသင ်အတင ်နကာင််းမ  ်ပါသည်။ နက ်းရ ာတ င််းရှိ နတာင်သူကကီ်းမ ာ်းအန ဖဖင ် ဝမ််းစာဖူလ ုံမှုရှိဖပီ်း 

  ်စပါ်းမ ာ်းကိုံ တင်ပိုံို့နရာင််း  နိုံငပ်ါသည်။မနဖပလည်နသာ အမိ်နထာငစ်ုံနှင ် အလ  ်မနဖပ 

လည်နသာ အမိ်နထာင်စုံမ ာ်းမှာ အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််း ည််းပါ်းနသာနကကာင ် ဝမ််းစာဖူလ ုံမှု 
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မရှိကကပါ။ ရာသီဥတုံအသင ်အတင ်နကာင််းမ  ်ဖပီ်း မိုံ်းဦ်း နှင  ် မိုံ်းနနှောင််းကာလတ င ် မုံ ်တိုံင််းေဏ် 

အသင  ်အတင ်  စာ်းရနလ ရှိပါသည်။ ကူ်းစက်နရာဂါ ဖဖစ်ပ ာ်းမှု ည််းပါ်းပါသည်။ 

 

(င-၄)  ထ ခ ုက့်သက့်ရ   က့်မှုခ  န ုင့် သည့် သူမ  ား 

ဇယ ား (၁၀) ထ ခ ုက့် သက့်ရ  က့်မှုခ  န ုင့် သည ့် သူမ  ား 

စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

၁ လူငယ့် ✓   ✓   

၂ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်သည ့်ဆင့်ား  သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

 ✓   ✓  

၃ ဆင့်ား  သ ားရ တ င့်သူ  ✓   ✓  

၄ သဘ ဝရဘားေဏ့်ဆ ုား   ားစ  က ရ  က့် 

န ုင့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စု / ကူားစက့်ရ   ေါ 

ထူရမပ ရသ ရေသတ င့်ရနထ ုင့်သူ 

✓   ✓   

၅ ပင့်လယ့်/မမစ့်ကမ့်ားရဘားရ နထ ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၆ မရတ ့်တဆမှုမဖစ့်န ငု့်ရခ မ  ားရ သ  

ရန  တ င့်ရနထ ုင့်သူမ  ား 

✓   ✓   

၇ မပည့်တ င့်ားရ န ပ့်စ န ့်ခ ေါရ  ွံ့ရ မပ င့်ားခ  သူ 

မ  ား (IDP) 

✓   ✓   

၈ ရမမန မ ့်ပ ုင့်ားရ နထ ုင့်သူမ  ား ✓   ✓   

၉ ငေါားကန့်ပ ုင့်  ှင့်မ   ား ✓   ✓   

၁၀ လက့်လုပ့်လက့်စ ားမ  ား၊ က ပန့်ားမ  ား   ✓   ✓ 

၁၁ လူနည့်ားစုလူမ   ားမ  ား ✓   ✓   

၁၂ ရေသတ င့်ားပဋ ပကခ ဧ  ယ တ င့်ရနထ ုင့် ✓   ✓   
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စဉ့် ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအမ   ားအ စ ား 
ထ ခ ုက့်လ ယ့်မှုအရမခအရန 

(မှန့်  တစ့်ခ ု

က ုသ ရ  ား န့်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်မှု 

(ထ ခ ုက့်မှုရလ   နည့်ားရ  ား 

နှင ့်   လ ုက့်ရလ   ည ရထ  

မဖစ့်ရစမည ့် အစ အမ မ  ား) 

 သဘ ဝရဘားအ နတ  ယ့်မ  ား န မ ့် လတ့် မမင ့် န မ ့် လတ့် မမင ့် 

သူ 

၁၃ နယ့်စပ့်ရေသတ င့်ရနထ ုင့် သူမ  ား ✓   ✓   

၁၄ ရ  တ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၅ 
လှည ့်လည့်သ  ားလ ၍ ရ ားရ  င့်ားသူ 

မ  ား 

✓   ✓   

၁၆ ရန ပ့်မပန့်အရ မခခ သူမ  ား ✓   ✓   

၁၇ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလုပ့်သ ားမ  ား ✓   ✓   

၁၈ က ားရ မ င့်ားဖပ ားအ သက့်ရမ ားသူမ  ား ✓   ✓   

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ရက ား    ှ လူငယ့်မ   ား၊ အမ   ားသမ ားဦားရဆ င့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စုမ  ားစသည့်တ  ုသည့် မည့် သ ု   

ရသ အရမခအရနမ  ားတ င့်လ ယ့်လ ယ့်ကူကူထ ခ ုက့်သက့်ရ  က့်မှု ှ န ုင့် ပေါသလ ား။ထ ခ ုက့်မှု ှ ပေါ ကမည့်မျှအထ 

ထ ခ ုက့် ကပေါ သနည့်ား။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င် ထိ ိုံက်သက်နရာကမ်ှု  ရသည်သူမ ာ်း 

အတ က် အုံပ်စုံအလိုံက် သတ်မှတ်ရာတ င်လည််း ထိ ိုံက်သက်နရာက်မှု ည််းနကကာင ််း နတ ွံ့ရှိရ 

ပါသည်။ သဘာဝနဘ်းအနတရယ်က နရာက်လာပါက ကကိ တငက်ာက ယ်နရ်းလုံပ်င ််းစဉ်မ ာ်းနှင ် 

ပတ်သက်၍ အသိပညာဗဟုံသုံတမ ာ်း အသင ်အတင ်ရှိပါနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(၂)       ရက ား   ၏လက့်  ှ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အရမခအ ရန 

(က) ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားအဖ  ွံ့ အစ ည့်ားမ  ားအရမခ အရန 

(က-၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ  ွံ့အစ ည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၁) ရက ား   တ င့်ား ှ လူထုအရမခမပ အဖ  ွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှ ်ရာတစ်

 ုံကိုံသာနရ ်း 

ရ )် 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အ ည််း  ုံ်းတစ် ုံနှင ်အထက်

နရ ်းနိုံင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံသာနရ ်းရ ်) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

၁ 
ရ ေါပက 

အဖ  ွံ့ 
၁၂၃ ၁၅  ၁၅ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်      

ည          

၂ 
ရက  င့်ား

ရက ့်မတ  
၁၂၃ ၃ ၂ ၅ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်       

ည          

၃ 
လမ့်ား 

ရက ့်မတ  
၁၂၃ ၅ ၄ ၉ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်     

ည          

၄  ၁၂၃     

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်      

ည          

၅  ၁၂၃    

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်      

ည           
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စဉ့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ား

အမည့် 

အမ   ားအစ ား 

(မှ ်ရာတစ်

 ုံကိုံသာနရ ်း 

ရ )် 

အဖ  ွံ့ဝင့်ဦားရ   
လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့် 

(အ ည််း  ုံ်းတစ် ုံနှင ်အထက်

နရ ်းနိုံင်သည။်) 

စ မ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်

မှု 

(မှ ရ်ာတစ် ုံ

ကိုံသာနရ ်းရ ်) 

က  ား မ ရပေါင့်ား 

၆  ၁ ၂၃    

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်      

ည          

၇  ၁၂၃    

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

လ ုံခ   နရ်းနှင ်ကာက ယ်နရ်း 

နကာင််း 

သင ်      

ည          

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

အုပ့်စုအမ   ားအ စ ား 

(၁) စ ားပ  ားရ ားအ ရမခခ ရသ အပု့်စု- လယ့်သမ ားအ ဖ  ွံ့၊ရင စုရင ရခ ားအဖ  ွံ့စသည ့်။ 

(၂) လူမှုရ ားအဖ  ွံ့ - ဥပမ  - အ မ   ားသမ ားအ ဖ  ွံ့၊လူငယ့်အဖ  ွံ့၊ က ုယ့်ထူက ုယ့်ထအ ဖ  ွံ့။ 

(၃) ဘ သ ရ ားနှင ့်ယဉ့်ရက ားမှုအဖ  ွံ့။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ် အုံပ်   ပ်နရ်းအဖ ွဲွံ့၊ နဂါပက(ဘာသာနရ်း)၊ 

လမ််းနကာ်မတီအဖ ွဲွံ့တိုံို့ရှိဖပီ်း  လူမှုနရ်း၊ စီ်းပ ာ်းနရ်း၊ သာနရ်း၊  ောနရ်း ကိစစရပ်မ ာ်းတ င ် လူကကီ်း၊လူငယ်၊ 

က ာ်း၊မပူ်းနပါင််းန ာငရ် က်တတ်သည ် အနလ အက င ်နကာင််းမ ာ်းရှိပါသည်။  

(က-၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ ားရ ဆ င့်   က့်ရန ရသ မပင့် ပအ ဖ  ွံ့ အစည့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၂) ရက ား   ဖ  ွံ့ဖ ဖ  ားရ ား ရဆ  င့်   က့်ရန ရ သ မပ င့်ပ အဖ  ွံ့ အစည့်ား မ  ား 

စဉ့် အမည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မ ှ်ရာ

တစ် ုံကိုံသာနရ ်းရ ်) 

အဖ  ွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အ ည််း  ုံ်းတစ် ုံနှင ်

အထက်နရ ်းနိုံင်သည်) 

၁  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်း/နမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

၂  ၁၂၃၄၅၆၇ ပညာနရ်းနင နကက်း 
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စဉ့် အမည့် 
အဖ  ွံ့အစည့်ားအမ   ားအ စ ား(မ ှ်ရာ

တစ် ုံကိုံသာနရ ်းရ ်) 

အဖ  ွံ့အစည့်ား၏လုပ့်ငန့်ားတ ဝန့်မ  ား

နှင ့်အစ အစဉ့်(အ ည််း  ုံ်းတစ် ုံနှင ်

အထက်နရ ်းနိုံင်သည်) 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်း/နမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

၃  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်း/နမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

၄  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

၅  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

၆  ၁၂၃၄၅၆၇ 

ပညာနရ်းနင နကက်း 

က  ််းမာနရ်းဘာသာနရ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနမ ်းဖမ နရ်း 

သာနရ်း/ ောနရ်း၊လူမှုဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်း 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။ 
(၁)  ဘ သ ရ ားနှင ့်ပတ့်သက့်ရ သ အဖ  ွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) (ဥပမ  −ဓမမစကူားလ့်ရဖ င့်ရေား ှင့်ား၊ 

Christian Aid Missions စသည့်)  
(၂)  အစ ုား မဟုတ့်ရသ အဖ  ွံ့အစည့်ား (မပည့်တ င့်ား/မပည့် ပ) (ဥပမ  − Care  Inte rnati onal , Save  the 

Children, Gret, Pact Myanmar စသည့်) 
(၃)  အ ပ့်ဘက့်လူမှုအဖ  ွံ့အစ ည့်ား  
(၄)  န ုင့်င အမ  ား၏ န့်ပ ုရင မဖ င ့်ရဆ  င့်  က့်ရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ား အဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ -ကုလသမ ္အဖ  ွံ့ ၊ကမ္    

ဘဏ့် ၊ အ  ှဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားဘဏ့်) 
(၅)  န ုင့်င တစ့်ခု၏ န့်ပ ုရင မဖင ့်ဖ  ွံ့ စည့်ားထ ားရသ ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ား (ဥပမ  GIZ, UKAid, USAid, 

စသည့်) 
(၆)  ပ ဟ တအဖ  ွံ့ (မပည့်တ င့်ား/ မပည့်ပ) 
(၇)  ပု ္လ ကအဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ား 

န ုင့်င ရတ ့်မ ှ ရေသအက   ား၊ မ ပည့်သူူ့အက   ားက ု ထ ရ  က့်စ  ထမ့်ားရ ဆ င့်န ုင့်ရစ န့် အလ ု ငှ  ဥပရေ၊နည့်ားဥပ ရေ၊  
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လမ့်ားည န့် ခ က့်မ  ားမဖင ့် မပ ဌ န့်ားက ဖ  ွံ့စည့်ားရပားထ ားရနရသ အဖ  ွံ့အစည့်ား၊အသင့်ားအ ဖ  ွံ့မ  ား (ဥပမ  - သမဝေါ  

ယမဦားစ ားဌ န၏ သမဝေါယ မအသင့်ား၊  ရက ားလက့်ရေ သဖ  ွံ့ဖဖ  ားတ ုားတက့်ရ ားဦားစ ားဌ န၏ မမစ မ့်ားရ   င့်စသ ည့်) 

တ  ုက ု ဤဇယ ားတ င့် ထည ့် သ င့်ားရ ဖ ့်မပမခင့်ားမမ ပ ပေါ  န့် ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ မရမ််းန  ာငန်က ်းရ ာတ င် နက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းအတ က် ဖပငပ်မှ န ာင် 

ရ က်နသာ အဖ ွဲွံ့အစည််းမရှိပါ။ 

(ခ)      စ ားပ  ားရ ားနှင ့် အ သက့်ရ မ ားမှု အ ရမခအရန  

(ခ-၁)  သ ားနှ ထုတ့်လုပ့် ရ  ား 

(၁) စ ုက့်ပ   ားရမမပ ု င့်ဆ ုင့် မှု အ   ယ့် အစ ား (ရမမပ ု င့်ဆ ု င့် သည့် အ မ့် ရထ  င့်စုမ  ား) 

ဇယ ား (၁ ၃) စ ုက့်ပ   ားရမမ ပ ုင့်ဆ ုင့် မှု 

စဉ့် ရမမပ ုင့်ဆ ုင့်မှုအ  ယ့်အစ ား 
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့်အ မ့်

ရထ င့်စအုရ 

အတ က့် 

ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ မမင့်သတ့်မှတ့် ခ က့် 

၁ နဖမယာမွဲ  ၉ ၄ နဖမမွဲ ယာမွဲ  

၂ ၂.၅ဧကနအာက် ၂၀ ၃  င််းရွဲသာ်းနတာင်သူ 

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကကကာ်း ၈  နတာင်သူငယ် 

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကကကာ်း ၁၂  နတာင်သူလတ် 

၅ ၁၂.၅ဧကအထက် ၄  နတာင်သူကကီ်း 

နက ်းရ ာရှိအိမ်နထာင် 

စုံစုံနပါင််း 
၅၃ ၇  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ရက ား   အုပ့်စုအုပ့်ခ  ပ့်ရ  ားမှျူားရ ုား။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်စိုံက်ပ  ိ်းရ ်အတ က် နဖမယာမွဲ မှာ ရ ာ၏ တစ်ဝက်  ိ်ု့ရှိဖပီ်း 

စိုံက်ပ  ိ်းနဖမပိုံင ်ိုံင်နသာ  လယ်ယာရှငမ် ာ်းထ တ င် န ို့စာ်းလုံပ်သာ်းအဖဖစ် ဝငန်ရာက်လုံပ်ကိုံင်ဖ င််း 

ဖဖင ် အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််းမ ာ်း ရရှိပါသည်။ 

(၂)   အစ ုား နှ င့် ပု ္လ က ရ အ င့် ားအမမစ့် မ  ားမှရ သ င့်ားန ု င့်သည့် ဧ   ယ  

ဇယ ား (၁ ၄) ရက ား    ၏ရ အ င့် ားအမမစ့်နှ င့် ရ  သ င့်ားဧ  ယ  

စဉ့် အ င့်ားအ မမစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံ 

သာနရ ်းရ ်) 

လ ုရလ က့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံ 

သာနရ ်းရ ်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံသာ 

နရ ်းရ ်) 
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စဉ့် အ င့်ားအ မမစ့် 
ရ ရသ က့် 

(ဧက) 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

တစ့်နှစ့်ပတ့်လ ုား/ 

  သ အလ ုက့် 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံ 

သာနရ ်းရ ်) 

လ ုရလ က့်မှု ( ှ /မ ှ ) 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံ 

သာနရ ်းရ ်) 

လ န့်ခ  ရသ (၁၀)နှစ့်

ကအရမခအရန 

(မှ ရ်ာတစ် ုံကိုံသာ 

နရ ်းရ ်) 

၁  ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 
နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၂ နရလ ွဲ ည ်

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 
နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၃ 
ဖမစ်နရတင် 

စီမ ကိ ််း 

    

 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိ 

မနဖဖ ိုံပါ 

နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၄ နရသ င််းနဖမာင််း  

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိ      မရှိ 

မနဖဖ ိုံပါ 

နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၅ အဝီစိတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ
 

နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၆ 
လက်ငင် 

နရတ င််း 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ
 

နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၇ စိမ ်စမ််းနရ 

 တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ
 

နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

၈ န  ာင််းနရ ၂၄၆.၀ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

ရာသီအလိုံက် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ရှိ   

မရှိမနဖဖ ိုံပါ 

နလ ာ တိုံ်း 

အနဖပာင််းအလွဲမရှိ 

 င့်ားမမစ့် …( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဆည့်ရမမ င့်ားဦားစ ားဌ န ၊စ ုက့်ပ   ားရ  ား  

ဦားစ ားဌ န။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ နက ်းရ ာတ င် စ ု ် ပ   ျေးက ရျေး လုပ်ငန်ျေး မ ွာျေးအတ  ် လ အု ပ် သည်ကရ   ု 

ပမစ်ကရ ၊ ကခ  ွာင်ျေးကရ နှင ် ဆည်ကပမ ွာင်ျေးတ  ု မှ ရ ယူ သုံျေးစ ွဲက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည် ။တ စ်နှစ်ပတ်လံု ျေး 
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အသုံျေးပပ ရန ် အဆ ငမ်ကပ ပသပဖ င ် ဆ ည်ကပမွာ ငျ်ေး နှ င ် လ ယ်သ မွာျေးက ခ ွာင်ျေးကပ မွာငျ်ေးမ  ွာျေး ပပန် လည်တူျေး က ဖွ်ာ 

ထ န်ျေးသ မ်ျေးမ ည်ဆ ု ပါ   သီျေးန ှံမ ွာျေး စ ု ်ပ   ျေးန  ု ငရ်န ် လ ယ်  ူန ုငပ်ါက  ွာ ငျ်ေး  ကလ လ ွာကတ ြို့ ရှ ရပါသ ည် ။ 

(၃)    အဓ က သ ားနှ မ  ားနှ င့် အ ထ က့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၁၅) အဓ က သ ား နှ မ  ားနှင့် အထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စုစု 

ရပေါင့်ား 

စ ုက့် 

ဧက 

တစ့်ဧကအထ က့်နှုန့်ား 

သ ားနှ  

စ ုက့်ပ   ား 

သည့်  

က လ 

သ င့်ားအ  ားစု

လ ုအပ့် 

ခ က့် 

(မှ ရ်ာတစ်

 ုံကိုံသာ 

နရ ်းရ ်) 

အမမတ့် 

  ှ န ုင့်မှု(မှ ်

ရာတစ် ုံကိုံ

သာနရ ်းရ ်) 

ထ ခ ုက့်လ 

ယ့်မှု(မှ ရ်ာ

တစ် ုံကိုံ 

သာနရ ်းရ ်) 
ယူနစ့် 

အနည့်ား

ဆ ုား 

အမ  ား

ဆ ုား 

ပျှမ့်ား 

မျှ 
မှ ထ  

မိုံ်းစပါ်း ၂၂၀.၆ တင််း ၃၅ ၅၀ ၄၀ 
ဇ ူ

လ ုင့် 
န ု  

 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

နန စပါ်း ၂၂၀.၆ တင််း ၈၀ ၁၂၀ ၁၀၀ 
ေ ဇင့်

ဘ  

ဧ

ဖပ  

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

        
ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

       
 ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

ဖမင ်လတ်

 ိမ ် 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်  စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းလုံပ်င ််း၏ သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဖဖစ်နသာ 

ဓါတ်နဖမဩဇာ၊ ေီဇယ် ီ ၊ ပိုံ်းသတ်န ်း နှင ် ဖမတ်သက်န ်းမ ာ်းအာ်း လိုံအပ်  က် ဖမင ်မာ်းနသာ 

နကကာင ် အနကက ်းယူသ ုံ်းစ ွဲန ရပါသဖဖင ် စပါ်းသီ်းနှ  နပေါ်   ိ်တ င် န ်းနကာင််းရသည်အထိ 

 မနစာင ်နိုံင်ကကဘွဲ ရရာန ်းဖဖင ်သာ နရာင််း  ရသဖဖင ် အဖမတ်ရရှိမှု  ည််းပါ်းပါသည်။ 
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(၄)   လယ့် ယ သ ုားစက့် က   ယ မ  ား 

ဇယ ား (၁၆) ရက ား   ၏စ ုက့်ပ   ားရ ား သ ုားက   ယ မ  ားပ ငု့် ဆ ုင့်မှု 

စက့်အမ   ားအ စ ား 
တစ့်ဦားခ င့်ား 

ပ ငု့် 
   ပ ငု့် အဖ  ွံ့ပ ငု့် 

ငှ ား မ့်ားလုပ့်က ုင့်ရနရသ ရတ င့်သူ 

အရ အတ က့် 

ထ  ်စက် ၂၂   ၁၂ 

လက်တ  ််းထ  ်စက်     

အနစ   ကိရိယာ     

ရတိ်သိမ််းန   နလှို့စက ်     

ရိတသိ်မ််းစက်     

န   နလှို့စက်     

နရစုံပ်စက် ၂၄   ၁၆ 

နဖ  င််းနရတင်စက်     

ဖမက်ရိတ်စက်     

 င့်ားမမစ့်… (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။   ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ်လယ်ယာလုံပ်င ််းကိုံ လုံပ်ကိုံငန် သူမ ာ်းမှာ 

(၄၇)အမိ်နထာငစ်ုံရှိဖပီ်း ကျွွဲ ၊ န ော်းမ ာ်းကိုံ အသ ုံ်းဖပ ၍ လုံပ်ကိုံငန် သူမ ာ်းမရှိပါ။ ဧက အ ည််းငယ်သာ 

ပိုံင် ိုံင်နသာ လယ်သမာ်းမ ာ်းသည်လည််း လယ်ယာသ ုံ်းစက်ပစစည််းမ ာ်း အ ည််းငယ် ိုံင်ထာ်းကကဖပီ်း 

အဖ ာ်းလိုံအပ်နသာ လယ်ယာသ ုံ်းစက်ပစစည််းမ ာ်းကိုံလည််း ငှာ်းရမ််းလုံပ်ကိုံင်န ကကနသာ လယ်သမာ်း 

အ ည််းငယ်သာရှိကကပါသည်။ 

(၅)    သ ားနှ အ ထ က့်နှုန့်ား တ ုားရစ န့် အတ က့်အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၁၇) သ ားနှ အထ က့်နှုန့်ားတ  ုားရစ န့် အတ က့် အခ င ့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သဘာဝနရနဖမရာသီဥတုံအန အထာ်း အလ  ်နကာင််းနကာင််းသင ်တင ်မ တမနဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာနဖမအသ ုံ်း  နိုံင်မှု အလ  ်နကာင််းနကာင််းသင ်တင ်မ တမနဖဖ ိုံပါ 

စိုံကပ်  ိ်းနရအရင််းအဖမစ ် နပါမ ာ်းအသင ်အတင ်ရှိမနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင နှင န်င နကက်းဝ န် ာင်မှု အလ ယ်တကူရသည်ရသည်မနဖဖ ိုံပါ 
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အခ င ့်အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ုခ  တ့် ဆက့်စစ့် 

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား

 ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

သီ်းနှ မ  ိ်းနစ ရရိှနိုံင်မှု 
မ  ိ်းနကာင််းမ  ိ်းသ ိ်ု့မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုံင်သည်သီ်းနှ မ  ိ်း

နစ မ ာ်းဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

သဘာဝနဖမန  ်း / နအာ်ဂွဲ စန်ဖမကသဇာ 

နှင ် အဖ ာ်းနအာ်ဂွဲ စ်သ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်ဝယ်ယူရနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

ဓာတုံပိုံ်းသတ်န ်း၊ဓာတန်ဖမကသဇာနှင  ်

အဖ ာ်းဓာတုံနဗေသ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူ/ရနိုံင်သည်ဝယ်ယူရနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

လုံပ်သာ်းရရိှနိုံင်မှု အလ ယ်တကူရနိုံင်သည်ရနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

 ည််းပညာ၊    အုံပ်   ပ်နရ်းပိုံင််း ိုံင်ရာ 

ဝ န် ာင်မှုမ ာ်း 
အလ ယ်တကူရနိုံင်သည်ရနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ နစ ်းက က်နငှ် ကုံ ်သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်နရာင််း  နိုံင်သည်
 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံနရာင််း  နိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

ရာသဦတုံအနဖ အန နဖပာင််းလွဲမှု 

(အပ ူ  ိ်၊မိုံ်းနရ   ိ်) 
ထိ ိုံက်သည်    မထိ ိုံက်ပါ       မနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လ ယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့် ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ား ဌ န 

မ  ား။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။       ။နက ်းရ ာတ င် မိုံ်းစပါ်းအတ က်လယ်ပိုံင်ရှင်မ ာ်းအာ်း စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း 

ဘဏ်န  ်းနင ထုံတ်နပ်းဖ င််းဖဖစ်ပါသည်။ရာသီဥတုံမှာသင ်တင ်မ တဖပီ်း လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းလုံပ်ကိုံင် 

ရာတ င် လိုံအပ်နသာနဖမဩဇာ နှင  ် ဓါတုံပိုံ်းသတ်န ်းမ ာ်းကိုံ မအပူင်ဖမိ ွံ့သိုံို့ သ ာ်းနရာက ်ဝယ်ယူရပါ 

သည်။ သီ်းနှ န ်းက က် နှင  ်ကုံ ်သ ယ်မှုအတ က် န ်းက က်လကလ်ှမ််းမီမှု ည််းသဖဖင ် အက  ိ်းအဖမတ် 

ရရှိမှု ည််းပါ်းသည်ကိုံ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။  
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 သ ားနှ ထတု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿနောနှ င့် အခက့် အ ခ မ  ား 

ဇယ ား (၁၈) သ ားနှ ထတု့် လုပ့်မှု အတ က့်မပဿန ောနှ င့် အခက့် အခ မ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/ ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၁၇နှင ့်၁၈က ု

ခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆ

ရသ  

အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖ ဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ု ရ  ား န့်။) 

သဘာဝနရနဖမရာသီဥတုံအန အထာ်း နဖမ ီကသဇာမနကာင််းရာသီဥတုံမမှ ်မနဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာနဖမအသ ုံ်း  နိုံင်မှု 

လယ်ယာနဖမတိုံ်း  ွဲွံ့နိုံင်မှုမရှိပါလယ်ယာနဖမ  ုံ်းရ ှု်းမှုမ ာ်းသည်

လယ်ယာနဖမ  ုံ်းရ ှု်းမှုအသင ်အတင ်ရှသိည် 

ပလပ်နဖမမ ာ်းရှိသည်ပလပ်နဖမအသင ်အတင ်ရှိသည် 

မနဖဖ ိုံပါ 

စိုံက်ပ  ိ်းနရအရင််းအဖမစ် အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင နှင ်နင နကက်းဝ ်န ာင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ မ  ိ်းနစ ရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

သဘာဝနဖမန  ်း/   နအာ်ဂွဲ စ်နဖမကသဇာ 

နှင ်       အဖ ာ်းနအာ်ဂွဲ စ်သ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

ဓာတုံပိုံ်းသတ်န ်း ၊ဓာတ်နဖမကသဇာ  နှင ် 

အဖ ာ်းဓာတုံနဗေသ င််းအာ်းစုံမ ာ်း 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

လုံပ်သာ်းရရှိနိုံင်မှု အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

 ည််းပညာ၊အုံပ ်  ပ်နရ်းပိုံင််း ိုံင်ရာဝ ် 

န ာင်မှုမ ာ်း 
အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

သီ်းနှ နစ ်းက က်နှင် ကုံ ်သ ယ်မှု 
သီ်းနှ မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်မနရာင််း  နိုံင်

ပါသီ်းနှ မ ာ်းကိုံနရာင််း  ရ ်နစ ်းက က်မရိှပါမနဖဖ ိုံပါ 

ဖ က်ပိုံ်းနှင ်နရာဂါက နရာက်မှု  ိုံ်းရ ာ်းစ ာက အသင ်အတင ်က အ ည််းငယ်မနဖဖ ိုံပါ 

ရာသီဥတုံေဏ်  နိုံင်သည ်သီ်းနှ မ ာ်းနှင ် 

ပတ်သက်နသာသတင််းအ  က်အလက်

လက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

ရာသီအလိုံက်ရာသီဥတုံ  ိ်ု့မ ှ််း  က်မ ာ်း

နှင ်သီ်းနှ စီမ   ို့ ် ွဲမှု ိုံင်ရာ   အကက ဉာဏ် 

မ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု 

အလ ယ်တကူမရနိုံင်လ ုံ်းဝမရမနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် (၁) ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) သက့်ဆ ုင့်  ဖမ  ွံ့နယ့်အစ ုား ဦားစ ားဌ နမ  ား။ 
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နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ နက ်းရ ာတ င် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းအတ က် နရအရင််းအဖမစ်ရရှိနသာလ်ည််း 

ဓါတ်နဖမဩဇာ ၊ ပိုံ်းသတ်န ်းမ ာ်းအာ်းရ ာ၌ အလ ယ်တကူမရရှိဘွဲ နက ်းရ ာအ ီ်းရှိ မလတ်တိုံနက ်းရ ာ 

(သိုံို့)မအူပင်ဖမိ ွံ့သိုံို့ သ ာ်းနရာကဝ်ယ်ယူရဖ င််း ၊ လုံပ်သာ်းမ ာ်းရှာ်းပါ်းဖ င််း ၊ ဖ တ်ပိုံ်း ၊ မိှုနရာဂါ 

က နရာက်မှုအ ည််းငယ်သာရှိဖပ်ီး သီ်းနှ မ ာ်းနရာင််း  ရ ် န ်းက က်လက်လှမ််းမီ မှု ည််းနသာနကကာင ် 

သယ်ယူစရိတ်မ ာ်း ပိုံမိုံကုံ ်က ဖ င််း နှင  ် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းအတ က်  ည််းပညာန  ်းနန ်းပ ွဲမ ာ်း လာနရာက် 

လုံပ်န ာင်နပ်းဖ င််း အာ်း ည််း နကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၂)   ရမ ားမမျူရ ားလု ပ့်ငန့်ား 

(၁)   ရမ ားမမ ျူရ ားနှင့် ငေါား လုပ့်ငန့်ား ရဆ င့်  က့်မှု အ ရမခအရန 

ဇယ ား (၁ ၉) ရမ ားမမ ျူရ ား နှင့် ငေါားလုပ့် ငန့်ားရ ဆ င့်   က့်မှုအရမခအရန 

ရမ ားမမျူရ ားနှင့် ငေါားလုပ့်ငန့်ား 
ရမ ားမမျူရ ားနှင ့်ငေါားလုပ့်ငန့်ားလုပ့်က ုင့်

ရနရသ အ မ့်ရထ င့်စ ု
ရက င့်ရ  

ရမ ားမမျူရ ား 

န ော်း   

နိုံို့စာ်းန ော်း   

ကျွွဲ   

ဖမင််း ၂ ၂ 

ဖမည််း   

လာ်း   

 ိတ ်   

သိုံ်း   

ဝက် ၁၂ ၈ 

ကကက် ၁၆၀ ၂၁ 

ဘွဲ ၉၆၉ ၁၀ 

န ော်းန ောက်   

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်းက ် - - 

ပုံဇ  ်က ် - - 

ဂဏ ််းနမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််း - - 

နရ   ိငါ်းဖမ််းလုံပ်င ််း - - 

ကမ််းလ  ်ငါ်းဖမ််းလုံပ်င ််း - - 

 င့်ားမမစ့်… (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 
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နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်  နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်ကိုံင်သူအ ည််းငယ်သာရှိဖပ်ီး တစ်ပိုံင် 

တစ်နိုံင်နမ ်းဖမ သူမ ာ်းသာရှိဖပ်ီး ကကက် ၊ ဘွဲမ ာ်းကိုံ အမ ာ်း  ုံ်းနမ ်းဖမ ကကနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါ သည်။ 

(၂) ရမ ားမ မျူရ  ားနှင ့် သ ားငေါ ားထုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့်ရစ  န့်အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

ဇယ ား (၂၀) ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့် အခ င့် အလမ့်ား မ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာ်းက က်နဖမ နပါမ ာ်းအသင ်အတင ်မနဖဖ ိုံပါ 

နရရရှမိှု အလ ုံအနလာက်ရနိုံင်အသင ်အတင ်ရနိုံင်မနဖဖ ိုံပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာ ်လကလ်ှမ််းမီမှု 
မ  ိ်းနကာင််းတိရစဆာ ်မ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရနိုံင်မ  ိ်းနကာင််းတိရစဆာ ် 

မ ာ်းအသင ်အတင ်ဝယယ်ူရနိုံင်မနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင  န  ်းနင လ ယ်ကူစ ာရနိုံင်န  ်းနင အသင ်အတင ်ရနိုံင်မနဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံ (နမ ်းဖမ နရ်း 

အစာ၊န ်းစသည်) 

နစ ်းက က် 

သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုံင်သည် 

သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ်ယူနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

ဝ ်န ာင်မှုနှင ် ည််းပညာ

ပ  ပိုံ်းမှု 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုံင်သည်။ 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းရနိုံင်သည။် 

မနဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ်ကုံ ်နရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်နရာင််း  နိုံင်သည် 

ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံနရာင််း  နိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

အိမခ်  ဝင််းအတ င််းနဖမန 

ရာလ ုံနလာက်မှု 
အလ ုံအနလာက်ရှိသည်အသင ်အတင ်ရှသိည်မနဖဖ ိုံပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုံဇ  ်နမ ်းဖမ ရ ်နရနဖမ 

အန အထာ်း 
အလ  ်နကာင််းနကာင််းသင ်တင ်မ တမနဖဖ ိုံပါ 

ငါ်း/ပုံဇ  ်သာ်းနပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 

လိုံသနလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူရရှိနိုံင်သည်ဝယ်ယူရနိုံင်သည် 

မနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင  
လိုံသနလာက်လ ယ်ကူစ ာန  ်းနင ရရှနိိုံင်သည်န  ်းနင ရနိုံင်သည် 

မနဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံလကလ်ှမ််းမီမှု သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူနိုံင်သည် 
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အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့်ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု

 န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရသ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” 

ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ်ယူနိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

 ည််းပညာအကူအညနီှင်  

ည််း 

လမ််းမ ာ်း 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုံင်သည်။

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းရနိုံင်သည။်မနဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ်ကုံ ်နရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်နရာင််း  နိုံင်သည် 

ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံနရာင််း  နိုံင်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

ငါ်းဖမ််း  င် ရရှိနိုံင်မှု လ ယ်ကူသည်အသင ်အတင ်လ ယ်ကူသည် မနဖဖ ိုံပါ 

ရာသီဥတုံအနဖ အန နဖပာ

င််းလွဲမှု(အပူ   ိ်၊မိုံ်းနရ   ိ်) 
ထိ ိုံက်သည်     မထိ ိုံက်ပါ       မနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာ၏နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််းန ာင်ရ က်မှုမာှ စီ်းပ ာ်းဖဖစ် နမ ်းဖမ  

ကကဖ င််း မဟုံတ်ဘွဲ တစ်ပိုံင်တစ်နိုံင် နမ ်းဖမ ကကဖ င််းသာဖဖစ်ပါသည်။ 

(၃)    ရမ ားမမ ျူရ ား နှင ့် သ ားငေါားထုတ့်လုပ့် မှုတ ုားတက့် ရစ န့်အတ က့်မပဿန ောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

ဇယ ား (၂၁) ရမ ားမမျူ ရ ား နှင ့်သ ားငေါားထုတ့် လုပ့်မှု တ ုားတက့်ရစ န့် အတ က့်မ ပဿနောနှ င ့်စ န့်ရခေါ် မှုမ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက 

“မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ရမ ားမမျူရ ား 

စာ်းက က်နဖမ စာ်းက က်နဖမရာှ်းပါ်းသည်စာ်းက က်နဖမလ ုံ်းဝမရှိပါမနဖဖ ိုံပါ 

နရရရှမိှု နရရာှ်းပါ်းသည်နရလ ုံ်းဝမရှိပါမနဖဖ ိုံပါ 

မ  ိ်းတိရစဆာ ်လကလ်ှမ််းမီမှု မ  ိ်းနကာင််းတိရစဆာ ်မ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုံင်ပါမ  ိ်းနကာင််း တိရစဆာ ် 

မ ာ်းလ ုံ်းဝ ဝယ်ယူမရပါ  မနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင  န  ်းနင လ ယ်ကူစ ာမရနိုံင်ပါန  ်းနင လ ုံ်းဝမရပါမနဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံ (နမ ်းဖမ နရ်း 

အစာ၊န ်းစသည်)နစ ်းက က် 
သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရနိုံင်ပါ  သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ုံ်းဝ  ဝယ် 

ယူမရပါ  မနဖဖ ိုံပါ 

ဝ ်န ာင်မှုနှင ် ည််းပညာပ  

ပိုံ်းမှု 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူမရနိုံင်ပါ 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းမရပါ မနဖဖ ိုံပါ 
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မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(အနည့်ားဆ ာုးတစ့်ခုနှင ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့် ။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ   တ့်ဆက့်စစ့်

ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ  ုန့် မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်မ  ား ှ ပေါက 

“မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

ထုံတ်ကုံ ်နရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ် မနရာင််း  နိုံင်ပါ 

ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံမနရာင််း  နိုံင်ပါမနဖဖ ိုံပါ 

အိမခ်  ဝင််းအတ င််းနဖမန ရာ

လ ုံနလာက်မှု 
အလ ုံအနလာက်မရိှပါ  လ ုံ်းဝမရှိပါ   မနဖဖ ိုံပါ 

ငေါားလုပ့်ငန့်ား 

ငါ်း/ပုံဇ  ်နမ ်းဖမ ရ ် 

နရနဖမအန အထာ်း 
နရနဖမအန အထာ်းမနကာင််းပါ မနဖဖ ိုံပါ 

ငါ်း   /ပုံဇ  ်သာ်းနပါက် 

လက်လှမ််းမီမှု 
လိုံသနလာက်လ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ လ ုံ်းဝဝယ်ယမူရပါ မနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင  
လိုံသနလာက်လ ယ်ကူစ ာန  ်းနင မရပါလ ုံ်းဝန  ်းနင  

မရပါမနဖဖ ိုံပါ 

သ င််းအာ်းစုံလကလ်ှမ််းမီမှု 
သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းလ ယ်ကူစ ာဝယ်ယူမရပါ  သ င််းအာ်းစုံမ ာ်းဝယ်ယူမရပါ 

မနဖဖ ိုံပါ 

 ည််းပညာအကူအည ီ   နှင်  

 ည််းလမ််းမ ာ်း 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်း အလ ယ်တကူမရပါ 

 ည််းပညာနှင ်အုံပ်   ပ်နရ်း ိုံင်ရာဝ န် ာင်မှုမ ာ်း မရပါမနဖဖ ိုံပါ 

ထုံတ်ကုံ ်နရာင််းဝယ်မှု 
ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံလ ယ်ကူစ ာနှင ်နစ ်းနှု ််းမှ က် ်စ ာဖဖင ်မနရာင််း  နိုံင်ပါ 

ထုံတ်ကုံ ်မ ာ်းကိုံလ ုံ်းဝမနရာင််း  နိုံင်ပါမနဖဖ ိုံပါ 

ငါ်းဖမ််း  င် ရရှိနိုံင်မှု မလ ယ်ကူပါမနဖဖ ိုံပါ 

နဘ်းအနတရာယ်မ ာ်းနှင ်ဖပင််းထ ် 

နသာရာသီဥတုံအနဖ အန မ ာ်း

(ဥပမာ-နရကက်ီးဖ င််း နှင ် 

မိုံ်းန ါင်ဖ င််း) 

ထိ ိုံက်သည်     မထိ ိုံက်ပါ          မနဖဖ ိုံပါ 

အပ ူ  ိ်နဖပာင််းလွဲမှုပိုံဖမ ်ဖ င််း  ည််း      မ ာ်း   မရှိ          မနဖဖ ိုံပါ 

မိုံ်းရ ာသ  ််းမှုပိုံမ ာ်းဖ င််း  ည််း       မ ာ်း   မရှိ          မနဖဖ ိုံပါ 

ရာသအီလိုံက ်ရာသီဥတုံ  ို့်မှ ််း 

  က်မ ာ်းနှင  ်  ပင်လယ်ငါ်းဖမ််း 

ဖ င််းနငှ ် ငါ်းနမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််း 

စီမ   ို့်  ွဲမှု ိုံင်ရာ အကက ဉာဏ် 

မ ာ်းလက်လှမ််းမီဖ င််း 

အလ ယ်တကူမရ      လ ုံ်းဝမရ            မနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား - လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ဖမ  ွံ့နယ့်ရမ ား/ကုဦားစ ားဌ န၊ ဖမ  ွံ့န ယ့် 

ငေါားလုပ့်ငန့်ားဦားစ ားဌ န။ 
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နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။   ။နက ်းရ ာတ င ် စီ်းပ ာ်းဖဖစ် နမ ်းဖမ နရ်းလုံပ်င ််း လုံပ်ကိုံငမ်ှုမရှိနသာ် 

လည််း ကကက်၊ ိတ်မ ာ်း နမ ်းဖမ နရ်းအတ က် ည််းပညာ နှင  ် အနထာက်အပ  မ ာ်းရရှိပါက  ပိုံမိုံ 

နကာင််းမ  ်စ ာ နမ ်းဖမ နိုံင်မည်ဖဖစ်ဖပီ်းဖဖစ်နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ခ-၃)  စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ စ ားပ  ား ရ ား လုပ့်ငန့်ား ကဏ္ဍ 

(၁)   စ ုက့်ပ   ားရမ ားမ မျူရ  ား မဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အ လမ့်ားမ  ား 

ဇယ ား (၂၂) စ ုက့်ပ   ား ရမ ားမ မျူရ  ားမဟုတ့်ရ သ အသက့်ရမ ား လုပ့်ငန့်ား မ  ားအတ က့်အခ င့် အလမ့်ားမ  ား 

အခ င့် အလမ့်ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှ င့်ားလင့်ားခ က့်  

(မှန့်  တစ့်ခုက ုသ ရ  ား န့်။ဇယ ား၂၂နှင ့်၂၃က ုခ  တ့်ဆက့် 

စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟုယူဆရ သ အခ က့်

မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့် ။) 

လုံပ်သာ်းအင်အာ်းရရှိနိုံင်မှု မ ာ်းအသင ်အတင ်မနဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာသာ်းငါ်းထ က်ကုံ ်မဟုံတ် 

နသာအဖ ာ်းနေသထ က်ကုံ ်မ ာ်းကိုံ 

နရာင််း  ရ ်နစ ်းက က်ရှိဖ င််း 

နစ ်းက က်နကာင််းရှိသည်နစ ်းက က်အသင ်အတင ်မနဖဖ ိုံပါ 

နစ ်းက က် ိုံင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖ င််း 
နစ ်းက က်အနဖ အန ကိုံနကာင််းစ ာ ော်းလည်သိရှိသည် 

အသင ်အတင ် ော်းလည်သည်မနဖဖ ိုံပါ 

လမ််းပ ််း က်သ ယ်နရ်းအနဖ အန  နကာင််းသင ်မနဖဖ ိုံပါ 

ကုံ ်ကကမ််းရရှိနိုံင်ဖ င််း နပါမ ာ်းသင ်မနဖဖ ိုံပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိုံင်ဖ င််း နကာင််းသင ်မနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင ရရှနိိုံင်ဖ င််း 
လိုံသနလာက်လ ယ်ကူစ ာန  ်းနင ရရှနိိုံင်သည်န  ်းနင ရနိုံင်သည်

မနဖဖ ိုံပါ 

အသက်နမ ်းဝမ််းနက ာင််း ည််းပညာ

 ိုံင်ရာနှင ်အနသ်းစာ်း/အလတ်စာ်း 

စီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု ိုံင်ရဝ ် 

န ာင်မှုရရှိဖ င််း 

 ည််းပညာနှင ်အနသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူရနိုံင်သည်။ 

 ည််းပညာနှင ်အနသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင်ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းရနိုံင်သည။်မနဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်နှင ်လိုံက်နလ ာညနီထ ဖဖစ် 

နသာ (သိုံို့မဟုံတ)် အသက်နမ ်းဝမ််း 

နက ာင််းဖပ နိုံင်နသာပညာတစ် ုံ ုံကိုံ

တတန်ဖမာက်ဖ င််း 

ကျွမ််းက င်စ ာတတန်ဖမာက်သည်အသင ်အတင ် 

မနဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််း မ ာ်းအသင ်အတင ် မနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင   

လုပ့်ငန့်ားမ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်အသက်နမ ်းဝမ််းနကကာင််းလုံပ်င ််းအန ဖဖင ် လက်သမာ်း၊ 
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ပ ််းရ လုံပ်င ််း ၊ စက်   ပ်လုံပ်င ််းမ ာ်းကိုံ လုံပ်ကိုံင်ကကပါသည်။ စက်   ပ်၊စက်ဖပငစ်သည ် လုံပ်င ််းမ ာ်း 

နပေါ်ထ  ််းလာနရ်း နှင  ် လုံပ်င ််းမ ာ်းစ စ်တက  လုံပ်ကိုံငန်ိုံငန်စရ ်အတ က် သငတ် ််းမ ာ်း ဖ င ်လှစ်ပိုံို့ 

  နပ်းရ ် လိုံအပ်နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(၂) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ဇယ ား (၂၃) စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ အသက့်ရမ ားလုပ့်ငန့်ားမ  ားအ တ က့်မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

မပဿနော နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

ရဖ ့်မပခ က့်/  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

(အနည့်ားဆ ုားတစ့်ခနုငှ ့်အထက့်ရ  ားန ုင့်သည့်။ဇယ ား၂၀နှင ့်၂၁က ုခ  တ့် 

ဆက့်စစ့်ရဆားဖပ ားမှရမဖဆ ု န့်။ရမဖဆ ု န့်မလ ုအပ့်ဟယုူဆရသ အခ က့် 

မ  ား ှ ပေါက “မရမဖဆ ုပေါ” ဟူရသ အက က့်က ုရ  ား န့်။) 

လုံပ်သာ်းအင်အာ်းရရှိနိုံင်မှု ရှာ်းပါ်း လ ုံ်းဝမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

လယ်ယာသာ်းငါ်းထ က်ကုံ ်မဟုံတန်သာ

အဖ ာ်းနေသထ ကက်ုံ ်မ ာ်းကိုံနရာင််း   

ရ န်စ ်းက က်ရိှဖ င််း 
နစ ်းက က်မနကာင််းနစ ်းက က်မရိှမနဖဖ ိုံပါ 

နစ ်းက က် ိုံင်ရာအသိအဖမင်ရှိဖ င််း 
နစ ်းက က်အနဖ အန ကိုံနကာင််းစ ာ ော်းမလည် 

လ ုံ်းဝ ော်းမလည်မနဖဖ ိုံပါ 

လမ််းပ ််း က်သ ယ်နရ်းအနဖ အန  ည  အလ  ်ည  မနဖဖ ိုံပါ 

ကုံ ်ကကမ််းရရှိနိုံင်ဖ င််း ကုံ ်ကကမ််းရရှိမှု ည််းသည်ကုံ ်ကကမ််းမရှိပါမနဖဖ ိုံပါ 

လ ပ်စစ်မီ်းရရှိနိုံင်ဖ င််း ပ ုံမှ မ်ရပါလ ုံ်းဝမရပါမနဖဖ ိုံပါ 

န  ်းနင ရရှနိိုံင်ဖ င််း 
လိုံသနလာက်လ ယ်ကူစ ာန  ်းနင မရရှိပါန  ်းနင မရပါ 

မနဖဖ ိုံပါ 

အသက်နမ ်းဝမ််းနက ာင််း ည််းပညာ ိုံင်

ရာနှင ်အနသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းနရ်း

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု ိုံင်ရာဝ န် ာင်မှု 

ရရိှဖ င််း 

 ည််းပညာနှင ်အနသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင် ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းအလ ယ်တကူမရပါ 

 ည််းပညာနှင ်အနသ်းစာ်း/အလတ်စာ်းစီ်းပ ာ်းနရ်းဖ  ွံ့ဖဖိ ်းတိုံ်းတက်မှု

 ိုံင် ရာဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းလ ုံ်းဝမရပါ မနဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်နှင ်လိုံကန်လ ာညီနထ ဖဖစ်နသာ 

(သိုံို့မဟုံတ်) အသက်နမ ်းဝမ််းနက ာင််းဖပ  

နိုံင်နသာပညာတစ် ုံ ုံကိုံတတ်နဖမာက ်

ဖ င််း 

ကျွမ််းက င်စ ာတတန်ဖမာက်ဖ င််းမရှိလ ုံ်းဝမတတ် 

မနဖဖ ိုံပါ 

အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််း 
အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််း ည််း 

အလုံပ်အကိုံင်အ  င ်အလမ််းမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊စ ုက့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား  

မ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 
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နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာသည် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းကိုံ အဓကိထာ်း၍ တစ်ပိုံင်တစ်နိုံင် နမ ်းဖမ  

ဖ င််း မ ာ်းနှင ်သာ လုံပ်ကိုံငရ်ပ်တည်န ကကပါသည်။ စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း/နမ ်းဖမ နရ်းမဟုံတ်နသာ အသက်နမ ်း 

ဝမ််းနက ာင််းလုံပ်င ််းမ ာ်းအန ဖဖင ် ရာသီအလိုံက် လုံပ်င ််းလုံပ်ကိုံင်န ကကနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

( )   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့် သ ားမ  ား 

( -၁)  ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ားသ  ား လ မှုမဖစ့် ရပေါ်လ  ပ ု ၊ပ ုစ နှ င့် အခ  န့်က လ 

ဇယ ား (၂၄) ရ  ွံ့ ရမပ င့်ား သ  ား လ မှုမဖစ့်ရပေါ် လ ပ ု ၊ပ ုစ နှင့် အခ  န့်က  လ 

# ပ စု  
အ မ့်ရထ င့်စ ု

အရ အတ က့် 

မပည့်တ င့်ား မပည့်ပ လူဦားရ   

က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

၁ 

“ ရ  ွံ့ရမပ င့်ားသ ာ်း 

လာန ထိုံင်သူ”  

တစ်ဦ်းအ ည််း  ုံ်း

ရှိနသာအိမန်ထာင်

စုံနှင် လူဦ်းနရ 

၇ ၃ ၅ ၈       

၂ 

ရက ား   မပင့်ပ သ ု ရ  ွံ့ရမပ င့် ားမှုက လ 

၃လအထိ          

၆လအထ ိ          

၁၂လအထိ          

၁၂လအထက် ၃ ၅ ၈       

           

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား - စ ု က့်ပ   ားရ မ ားမမျူရ ား 

မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့် ငန့်ားမ  ား လုပ့်က ုင့် သူအုပ့်စု၊လူငယ့်အုပ့်စု။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။နရွှေွံ့နဖပာင််းသ ာ်းလာဖ င််း၏တရာ်းဝင်မှုမဝင်မှု၊နရွှေွံ့နဖပာင််းသ ာ်းလာသူ၏သနဘာ နဒပါမှုမပါမှု 

စသည်ဖဖင ်မ  ွဲဖ ာ်းဘွဲ၊ကကာဖမင ်   ိ်အ ည််းအမ ာ်းမက ိ်ု့သတ်ဘွဲ၊မည်သည ်အနကကာင််းအရင််းနကကာင ်နရွှေွံ့နဖပာင််း

သ ာ်းလာရသညဖ်ဖစ်နစကာမူ မူလဌာန နေသတစ် ုံမနှိုံင်င ဖ ာ်းသိုံို့ဖဖစ်နစ၊ဖပညတ် င််းတစ် ယ်တစ်နကက်းသိုံို့ 

ဖဖစ်နစနရွှေွံ့နဖပာင််းသ ာ်းလာ န ထိုံင်သူတိုံင််းကိုံ“ရ  ွံ့ ရမပ င့်ားသ  ားလ ရနထ ုင့်သူ ”ဟုံသတ်မှတသ်ည်။ နိုံင်င  

နတာ်တာဝ ်၊ အဖ ွဲွံ့အစည််းတာဝ ်ဖဖင ် နရွှေွံ့နဖပာင််းအနဖ   န ရသူမ ာ်းသညလ်ည််းဤဇယာ်းတ င် အက   ်း 

ဝင်ပါသည။်သာ်းသမီ်းနှင ်န  မ  ိ်းမ ာ်းထ တ င် ိုံလ ှုရ ်၊မှီ ိုံရ ်သ ာ်းနရာက်အနဖ   န နသာ၊ က  ််းမာနရ်းအရ 

အဖမွဲတမ််းနရွှေွံ့နဖပာင််းန ထိုံင်နသာ ပုံဂ္ ိလ်မ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းဝင်ပါသည။် န တတ ပညာသ ာ်း 

နရာက်သင်ကကာ်းန သူမ ာ်း၊ န တတက  ််းမာနရ်းကုံသမှ  ယူန သမူ ာ်းသည ် ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝင်ပါ။ 

ယ င်ကနရွှေွံ့နဖပာင််းသ ာ်းလာန ထိုံင် ွဲ နစကာမူယ ုံလက်ရှိကာလတ င် မူလဌာန တ င်ဖပ ်လညအ်နဖ   န  

ထိုံင်လ က်ရှိသူမ ာ်းသည်ဤဇယာ်းတ င်အက   ်းမဝင်ပါ။ ယ ုံလတ်တနလာတ င် ရီ်းယာယီသ ာ်း န သူမ ာ်း 
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သညလ်ည််း   ဤဇယာ်းတ င်  အက   ်းမဝင်ပါ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။     ။  နက ်းရ ာတ င်  နရွှေွံ့နဖပာင််းလုံပ်ကိုံင်သူအ ည််းငယ်ရှိဖပီ်း   ဖပည်တ င််း၌သာ 

သ ာ်းနရာက်၍ လုံပ်ကိုံင်န ကကနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

( -၂)   ရ  ွံ့ရမပ  င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ ကအ ရ က င့်ား  င့်ား 

ဇယ ား (၂၅) ရ  ွံ့ရမ ပ င့်ား သ  ား လ  မခင့်ား ၏အဓ က အရ က  င့်ား  င့်ား 

စဉ့် အရ က င့်ား င့်ား လူဦားရ   
  က  ား မ 

၁ ပိုံမိုံနကာင််းမ  န်သာအလုံပ်အကိုံင်နှင် ဝင်နင အ  င် အလမ််းမ ာ်းရှာနဖ ရ ် ၃ ၅ 

၂ နိုံင်င နရ်းနှင်  ိုံင်နသာအနကကာင််းရင််း   

၃ နေသတ င််းပဋပိကခဖဖစ်ပ ာ်းမှုနကကာင် လ ုံခ   မှုမရှိသည် အနကကာင််းရင််း   

၄ လူမှုနရ်း၊က  ််းမာနရ်းကိစစမ ာ်းနကကာင ် (social protection, health)   

၅ 
အမ  ိ်းအမည်  ွဲဖ ာ်းမနဖာ်ဖပနိုံင် (သိုံို့မဟုံတ်) 

အနကကာင််းအရင််းကိုံနဖဖ ိုံထာ်းဖ င််း/ နဖဖ ိုံလိုံဖ င််းမရှိ 

  

 င့်ားမမစ့် …  အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာရှိ နရ ွံ့နဖပာင််းသ ာ်းလာရဖ င််း၏ အဓိက အနကကာင််းအရင််းမှာ 

ပိုံမိုံနကာင််းမ  ်နသာ အလုံပ်အကိုံင်နှင ် ဝငန်င အ  င ်အလမ််းမ ာ်းစ ာရရှိ၍ မိသာ်းစုံ၏စာ်းဝတ်န နရ်း 

တစ်ဖက်တစ်လမ််းမှ ပိုံမိုံနထာက်ပ  မှုမ ာ်း ကူညီနပ်းနိုံငရ် ်အတ က် နရ ွံ့နဖပာင််းသ ာ်းလုံပ်ကိုံငရ်ဖ င််း 

ဖဖစ်နကကာင််းနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

( - ၃)    ရ  ွံ့ရမပ င့်ားလု ပ့် က ုင့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

ဇယ ား (၂၆)  ရ   ွံ့ရမပ  င့်ား လုပ့်က ု င့်သူမ  ားမှမပန့် ပ ု ရင  

စဉ့် အရ က င့်ားအ    
အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့် 

စုစုရပေါင့်ား မမင့်  လတ့် န မ့်  

၁ ဖပ ပိ်ုံို့နင ကိုံမီှ ိုံန ရနသာအိမ်နထာင်စုံအနရအတ က ် ၈  ၈  

၂ 

ဖပ ်ပိုံို့နင လမ််းနကကာင််းမ ာ်း 

- က။နင လ ွဲလုံပ်င ််း (ဟ  ်ေီ) ၈ 

 -  ။ဘဏ်  

- ဂ။လူကက  ဖဖင် လ ွဲပိုံို့ဖ င််း  

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ်   အဖ ာ်း နေသသိုံို့ နရ ွံ့နဖပာင််း အလုံပ်လုံပ် 

ကိုံင်န နသာသူမ ာ်းသည် မိမတိိုံို့လစာနင မ ာ်းကိုံ ဖပ ်ပိုံို့နင လမ််းနကကာင််းမှာ (ဟ  ်ေီ)နှင သ်ာပိုံို့ဖ င််းမ ာ်း 

န ာငရ် က်န ကကနကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဃ)   ကုန့်စည့်နှင့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု ရစ ားက က့် 

ဇယ ား (၂၇) ကုန့်စ ည့်နှ င့် ဝန့်ရဆ င့်မှု၊ရစ ားက က့် လက့်လှမ့်ားမ မှု အရမခ အရန 

ရစ ားက က့်လက့်လှမ့်ားမ မှု 
အန ားဆ  ုားရစ ား 

(အန ားဆ ုားတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

အကက ားစ ားရ စ ားက က့် 

(အဓ ကတစ့်ခုက ုသ ရဖ ့်မပပေါ န့်) 

နစ ်းအမည် (ဖမိ ွံ့/ ရ ာ)                        မအူပင်ဖမိ ွံ့ ဖ ာပ ုံဖမိ ွံ့ 

ရ ာမှအက ာအနဝ်း (မိုံင်) 

(အ ီ်းစပ်  ုံ်းတစ် ုံကိုံ 

  ို့်မှ ််းဖပီ်းနရ ်း  ယ်ရ )် 

၀မှ၁မိုံင်၁မှ၅မိုံင်၅မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မှ၁၅မိုံင်၁၅မိုံင်အထက် 

၀မှ၁၀မိုံင်၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၃၀မိုံင်၃၀မှ၅၀မိုံင် 

၅၁မှ၁၀၀၁၀၀မိုံင်အထက် 

သယ်ယူပိုံို့န ာင်နရ်း 

 ည််းလမ််း 

နဖ လ င်စက်ဘီ်း ိုံင်ကယ် 

ကာ်း/နထာ်လာဂ ီရထာ်းသ ုံ်းဘ်ီး

 ိုံင်ကယ်နလှစက်နလှ 

နဖ လ င်စက်ဘီ်း ိုံင်ကယ်ကာ်း

/ နထာ်လာဂ ီရထာ်းသ ုံ်းဘီ်း ိုံင် 

ကယ်နလှစက်နလှ 

ကုံ ်စည်နှင် ဝ န် ာင်မှု

ရရှိနိုံင်မှု      (အ ည််း  ုံ်း 

တစ် ုံနှင ်အထက် နရ ်းနိုံင် 

သည။်) 

စာ်းနသာက်ကုံ ် (ကုံ ်စိမ််း   ၊   ကုံ ် 

နဖ ာက်)မီ်းဖိုံန  ာင်သ ုံ်းနှင ်အိမ်သ ုံ်း

ပစစည််းအဝတအ်ထည်န ာက်

လုံပ်နရ်းပစစည််းမ ာ်း၊ပရိနဘာဂမ ာ်း 

ပစစည််းစ ုံဝ ်န ာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

စာ်းနသာက်ကုံ ်   (ကုံ ်စိမ််း   ၊   ကုံ ် 

နဖ ာက်) မီ်းဖိုံန  ာင်သ ုံ်းနှင ် အိမသ် ုံ်း 

ပစစည််းအဝတအ်ထည်န ာက် 

လုံပ်နရ်းပစစည််းမ ာ်း၊  ပရိနဘာဂမ ာ်း 

ပစစည််းစ ုံဝ ်န ာင်မှုစ ုံရနိုံင် 

နစ ်းအနဖ   အန ာက်အဦ နကာင််းသင ်ည   နကာင််းသင ်ည   

ဝ ်န ာင်မှု နကာင််းသင ်ည   နကာင််းသင ်ည   

 င့်ားမမစ့် … ဦားတည့်အုပ့်စု ရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု ၊ လယ့်သမ ားအ ုပ့်စု ၊ အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု ၊  စ ုက့်ပ    ား  

ရမ ားမမျူရ ား မဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ား မ  ား လုပ့် က ုင့်သူအုပ့်စု ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်န ်းန ရာကိုံသီ်းဖ ာ်းသက်မှတ်ထာ်းဖ င််းမရှိပါ။ ကုံ ်စည် 

ကူ်းသ ််းနရာင််းဝယ်မှုတိုံို့အတ က် (၈)မိုံငန်က ာ်က ာနဝ်းနသာ အ ီ်း  ုံ်းန ်း“မအူပင်ဖမိ ွံ့မန ်း”သိုံို့ 

 ိုံင်ကယ်၊ နထာ်လာဂ တီိုံို့ဖဖင ်  က်သ ယ်သ ာ်းလာ ကကဖပီ်း စာ်းနသာက်ကုံ ် (ကုံ ်စိမ််း၊ ကုံ ်နဖ ာက်)၊ 

မီ်းဖိုံနဖ ာင်သ ုံ်းပစစည််းနှင ် အမိ်သ ုံ်းပစစည််းမ ာ်း၊ အဝတ်အထည်၊ န ာက်လုံပ်နရ်း ပစစည််းမ ာ်း၊ 

ပရိနဘာဂမ ာ်း ဝယ်ယူရရှိနိုံငန်ကကာင််း နလ လာ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(င)    ရင ရ ကား လက့် လှ မ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့်ငန့်ား 

ဇယ ား (၂၈) ရင ရ ကားလ က့်လမှ့်ားမ မှုနှင့် ဘ ဏ့်လုပ့် ငန့်ား 

ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ မ  ား 

အစိုံ်းရဘဏ် 

(ဖမ ်မာ လယယ်ာဖ  ွံ့ဖဖ ိ်း

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ မ  ား 

နရ်းဘဏ်/ဖမ မ်ာ စီ်းပ ာ်း

နရ်းဘဏ်) 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှညန်  ်း 

နင  

တစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

မရှိပါ 

သမဝါယမန  ်းနင  

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှညန်  ်း

နင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုံဂ္လိကဘဏ် 

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှညန်  ်း

နင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင အ်

ထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

ပုံဂ္လိကအနသ်းစာ်း 

န  ်းနင ဝ န် ာင်မှု 

ကဏ္ဍ 

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှည် 

န  ်းနင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင  ်

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ
 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အဖ ွဲွံ့အလိုံကန်င စုံ/ 

နင န  ်းအစအီစဉ ်

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှညန်  ်း

နင  

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

နင န  ်းနပ်းသူ 

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှည် 

န  ်းနင  

န ို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

အနပါင် ိုံင ်

ကာလတိုံန  ်း

နင  

ကာလလတ်

န  ်းနင  

ကာလရှည် 

န  ်းနင  

န ို့စဉ် 

လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစထိ်

တစ်နစှ်နှင ် 

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ  

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 
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ရခ ားရင   ှ န ုင့်သည့်  

ရန   

ရင ရ ကားဝန့် 

ရဆ င့်မှုအမ   ား

အစ ား 

မပန့်လည့်ရပားဆပ့်

 မည ့်က လ 

အတ ုားနှုန့်ား 

(လ) 

အရပေါင့်ခ  

ပစစည့်ားလ ုအပ့်

မှု 

ရခ ားရင   

  န့်အ 

ခက့်အခ မ  ား 

မိတ်န  နငှ် န  မ  ိ်းမ ာ်း 

ကာလတိုံန  ်း

နင ကာလ 

လတန်  ်းနင 

ကာလရှညန်  ်း

နင  

န ို့စဉ်လစဉ် 

၃−၆လအတ င််း 

၆လမှတစ်နှစ ်

ထိတစ်နှစန်ှင  ်

အထက် 

အတိုံ်းမွဲ     

၁မှ၂ %     

၂မှ၅%      

၅မှ၁၀ %  

၁၀% ထက် 

လိုံအပ်သည် 

မလိုံအပ်ပါ 

 ည််းသည် 

ရှိသည် 

မရှိပါ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့် အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊လယ့်သမ ားအပု့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ စ ုက့်ပ   ား  

ရမ ားမမျူရ ားမဟုတ့်ရသ  ဝင့်ရင  လုပ့်ငန့်ားမ   ား လုပ့်က ုင့်သူအုပ့်စု၊ (၂) သ က့် ဆ ုင့်  ရင ရ ကားဝန့်ရဆ င့်မှုရပား 

ရသ  အဖ  ွံ့မ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။  ။မမန့်မ  စ ားပ  ားရ  ားဘဏ့်၏ သတ့်မှ တ့်ခ က့်အ က လတ ုရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ  အနည့်ားဆ ုား 

တစ့် က့်မအှမ  ားဆ  ုားတစ့်နှစ့်အထ ၊က လလတ့်ရခ ားရင ဆ ုသည့်မှ ၃နှစ့်မ၅ှနှစ့်အထ ၊ က လ ညှ့်ရခ ားရင ဆ  ု

သည့်မှ ၅နှစ့်မှ၁၀နှစ့်အထ ဟုသတ့်မှတ့်ထ ားပေါသည့်။ အကယ့်၍၁၀နှစ့်က လအ ထက့် ှည့် က စ  ရခ ား  

ရပားရသ  ရခ ားရင မ  ား ှ ခ  ရသ  က လ ညှ့်ရခ ားရင  တ င့်သ ထည ့်သ င့်ားရ ပား န့်မဖစ့် ပေါသည့်။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ်ဖမ ို့်မာလယ်ယာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းဘဏ်မှ လယ်ယာ 

နဖမပိုံင် ိုံငသူ်မ ာ်းကိုံသာ ထုံတ်န  ်းဖပီ်း တစ်ဧကလ င် (၁၅၀၀၀၀)က ပ်နှု ််း ထုံတ်န  ်းပါသည်။ 

အမ ာ်း  ုံ်းထုံတ်န  ်းသည ် ဧကမှာလယ်သမာ်း(၁)ဦ်းလ င်(၁၀)ဧကဖဖစ်ပါသည်။ ထုံတ်န  ်းသည ် 

ကာလမှာ(၁၁)လ ဖဖစ်ပါသည်။မိတ်န  မ ာ်းထ မှ ထုံတ်န  ်းလ င ် (၅)က ပ်မှ (၁၀)က ပ်အထိ 

အတိုံ်းနှု ််း ဖဖင ် န  ်းယူရနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။  

(စ)  ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှ င့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ  မှု 

(စ-၁) ပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်မ  ားစ မ ခန့် ခ  မှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နငှ့် အခက့်အခ မ  ား 

ဇယ ား (၂၉) သဘ ဝပတ့်ဝန့်ားက င့်နှင့် သဘ ဝ င့်ားမမစ့်စ မ ခန့် ခ  မှုအတ က့်လက့် ှ အရလ အက င့် နှင့် အခက့်အခ မ  ား 

အရမခအရန အခက့်အခ  

အနတ  ယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “မ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်မလ ု။)) 

နဖမ ီကသဇာအနဖ အန  ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

အပင်မ  ိ်းစိတ်မ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

ဖ က်ပိုံ်းနှင် နရာဂါကာက ယ်ထိ ််း   ပ်မှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

နရအရင််းအဖမစ် ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

ငါ်းမ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

အဖ ာ်းတိရစဆာ ်မ  ိ်းက ွဲမ ာ်း ရှိမရှိ  ဖမင ်လတ် ိမ်  
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အရမခအရန အခက့်အခ  

အနတ  ယ့် ှ မှု 

(အခက့်အခ “ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖဆ ု န့် ။ “မ ှ ” 

ဟုရမဖဆ ုထ ားပေါကရမဖ န့်မလ ု။)) 

စ  ်ို့ပစ်ပစစည််းစီမ   ို့်  ွဲမှု ရှိမရှိ ဖမင ်လတ် ိမ်  

 င့်ားမမစ့် …  ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုလယ့်သမ ားအ ုပ့်စု။ 

 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် နဖမ ီနဖမဩဇာမ ာ်း အသင ်အတင ်ရှိပါသည်။ မ  ိ်းနစ  

မ  ိ်းနကာင််း မ ာ်းရရှိရ ် က် ွဲဖ င််း ၊ ပိုံ်းမ ာ်းအနတောရာယ်နကာင််းစ ာ မထိ ််း   ပ်နိုံငဖ် င််း တိုံို့နကကာင ် 

လယ်ယာစိုံက်ပ  ိ်းနရ်း နအာငဖ်မင်မှု ည််းပါ်းနကကာင််း နတ ွံ့ရပါသည်။ ဖ တ်ပိုံ်းကာက ယ်ရ ် နှင ် 

စ  ိ်ု့ပစ်ပစစည််းမ ာ်းကိုံ စ စ်တက ထိ ််းသိမ််းရ ် စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းအဖ ွဲွံ့မ ာ်းနှင ်   တိ် က်ရ ် လိုံအပ် 

သည်ကိုံ နတ ွံ့ရပါသည်။ 

(ဆ)   ပည ရ ား 

(ဆ-၁)  ပည ရ ားနှင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှု 

ဇယ ား (၃၀) မူလတန့်ား၊အလယ့်တန့်ား၊အထက့်တန့်ားနှင့် တကကသ ုလ့်အဆင့် စ တတ့်ရမမ က့်မှုနှုန့်ား 

အတန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှု က  ား မ ရပေါင့်ား 

စာမတတ်သူဦ်းနရ   ၀ 

မူလတ ််းအ င ်ရှသူိဦ်းနရ ၄၉ ၅၈ ၁၀၇ 

အလယ်တ ််းအ င ်ရှသူိဦ်းနရ ၄၆ ၅၅ ၁၀၁ 

အထက်တ ််းအ င ်ရှသူိဦ်းနရ ၁၃ ၈ ၂၁ 

တကကသိုံလ/်နကာလိပ်အ င ်ရှသူိဦ်းနရ ၁ ၄ ၅ 

    

 င့်ားမမစ့် …  အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

မှတ့်ခ က့် ။ ။ဤဇယာ်းကိုံဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖပည်နထာင်စုံသမမတဖမ ်မာနိုံင်င နတာ်အစိုံ်းရ ၊ပ ည ရ ားဝန့်ကက ား 

ဌ နမှအသ အမှတ့်မပ ထ ားရ သ အတ ််းပညာတက်နရာက်ဖပီ်း/တက်နရာက် ွဲသမူ ာ်းကိုံသာဖဖည ်သ င််းရ ်ဖဖစ်

ပါသည။် ရဖ ့်မပပေါအခ က့်နှ င ့်  က ု က့်ည ခ င့်ားမ ှ ခ  ရသ ့် ဇယ ားတ င့်  မဖည ့်သ င့်ားမခင့် ားမ ှ ဘ ရလ လ  ရတ ွံ့ ှ ခ က့်  

တ င့်သ မှတ့်ခ က့်အရနမဖင ့် ရဖ ့်မပ န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။အ တန့်ားပည ဖပ ားရ မမ က့်မှုဆ ုသည့်မှ တစ့်ဦားတစ့်ရယ က့်၏

ဘဝတ င့်   သ င့်ယူရလ လ ခ  ရသ ရနော က့်ဆ ာုး ပည ရ ားအဆင ့်/ အရမခအရနက ုဆ လု ုပေါသည့်။ 

ဥပမ  -ယခုစ  င့်ားရ က က့်ယူခ  န့်တ င့် အဋ္ဌမ တန့်ား(Grade8)တ င့်ပည သင့် က ားရ နသည့်ပေါက “အလယ့်တန့်ား 

အဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့်လည့်ားရက င့်ားတတ ယတန့်ား(Grade3) တ င့်ပည သင့်  က ား ရနပေါက(သ ု မဟုတ့်)ရ ား 

တတ့်ဖတ့်တတ့် အဆ င ့်သ (ဥပမ -ဘုန့်ားကက ားရ က  င့်ားထ က့်) ှ သည့်ဆ ုပေါက“ မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ” 
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တ င့်သ  ထည ့်သ င့်ား ပေါ  မ ည့်။ “ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသ င့်ပည ရ ား (ဘက-ရက  င့် ား )”က ုဆည့်ားပူား ခ  ၊ဆည့်ားပူားဆ  

မဖစ့်ပေါကသက့်ဆ ုင့်    အတန့်ား ပည အဆင့်  အလ ကု့် ထည ်သ င််း ရပါမည်။စတုံတထတ ််း(Grade4) ရအ င့်မမ င့်  

ဖပ ားအလယ့်တန့်ားပည  ဆက့်လက့်သင့် က ားမခင့်ားမ  ှ ပေါက “မူလတန့်ားအဆင ့် ှ သူဦားရ  ”တ င့် သ ထည ့် သ င့်ား   

ပေါမည့်။အရမခခ ပည မူလတန့်ားပည က ု သ င့်ယူဖပ ား ဆ ုားသင ့်သည ့်အ  ယ့် က ု  ရက  ့်လ န့်ဖပ ားမဖစ့်ရသ ့် လည့်ား 

စ လ ုားဝမတတ့်ပေါက“စ မတတ့်သူဦားရ  ”တ င့်သ  မဖ ည ့်သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ်အတ ််းပညာတက်နဖမာကမ်ှု  ည််းပါ်းနသာ 

နကကာင  ်  စီ်းပ ာ်းနရ်းအန နှင ် အသိပညာ ဗဟုံသုံတ  ည််းပါ်းနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နိုံို့စိုံို့အရ ယ် 

(၇)ဦ်း နှင  ်(၄)နှစ်နအာက် ကနလ်းငယ် (၁၁)ဦ်းရှိပါနကကာင််း သိရှိရပါသည်။  

 

(ဆ-၂) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ဇယ ား (၃၁) ရက  င့်ားတက့်နှုန့်ား 

ပည ရ ားအ ဆင့် အတန့်ား က  ား မ ရပေါင့်ား 

မူလတ ််း ၁၈ ၁၁ ၂၉ 

အလယ်တ ််း ၇ ၁၀ ၁၇ 

အထက်တ ််း ၁ ၄ ၅ 

တကကသိုံလ/်နကာလိပ်  ၁ ၁ 

    

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ရက  င့်ားဝ င့်စ  င့်ား၊ (၂) ဆယ့်အ မ့်မှျူားမ  ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ဤဇယာ်းကိုံဖဖည ်သ င််းရာတ င်ဖပည်နထာင်စုံသမမတဖမ ်မာနိုံင်င နတာ်အစိုံ်းရ၊ပညာနရ်းဝ ်ကကီ်းဌာ 

မှအသိအမှတ်ဖပ ထာ်းနသာစာသင်နက ာင််းမ ာ်း၊တကကသိုံလ်နကာလိပ်မ ာ်းတ င်ပညာတက်နရာက်န သမူ ာ်းကိုံ

သာဖဖည ်သ င််းရ ်ဖဖစ်ပါသည။်၄င့်ားအ မပင့်“ဘုန့်ားက က ားရ က  င့်ားသင့် ပည ရ ား ”က ုသင့်ယူဆည့်ားပူားရ နရသ ရက  

င့်ားသ/ူသ ားမ  ားက ုအရမခခ ပည ဦားစ ားဌ နမှသတ့်မှတ့်ထ ားရ သ ပည ရ ားစနစ့်/အဆင ့်သတ့်မှတ့်ခ က့် မ  ားနှင ့်

အည သတ့်မှတ့်မဖည ့် သ င့်ား န့်မဖစ့်ပေါသည့် ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ် လက်ရှိနက ာင််းတက်န နသာ စာရင််းအရ 

မူလတ ််းတ င် (၂၉)ဦ်း ၊ အလယ်တ ််းတ င ် (၁၇)ဦ်း ၊ အထက်တ ််းတ င် (၅)ဦ်း ၊ 

တကကသိုံလ်နက ာင််းသာ်း/သူ စုံစုံနပါင််း (၁)ရှိဖပီ်း နက ာင််းသာ်း (၂၆)ဦ်း ၊ နက ာင််းသူ (၂၆)ဦ်း ရှိပါသည်။ 
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(ဆ-၃) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၃၂) စ သင့်ရက  င့်ားရ ဆ င့်အရမခအရနနှင ့်ဝန့်ရဆ င့်မှုမ  ား 

အရ က င့်ားအ    ရက  င့်ားအ ဆင ့် 

က။နက ာင််းအ င်  
မူလတ ််းမူလ  ်အလယ်တ ််း(  ွဲ) အလယ်တ ််း 
အထက်တ ််း(  ွဲ) အထက်တ ််း 

ခ။ရ ာမှအက ာအနဝ်း (မိုံင်) 

၀မှ၁မိုံင် 
၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 
၁၅မိုံင်မ၂ှ၀မိုံင် 
၂၀မိုံင်အထက် 

 ။သယ်ယူပိုံို့န ာင်နရ်းဝ ်န ာင်မှု 
နဖ လ င်စက်ဘီ်း 
 ိုံင်ကယ်ကာ်း 

ဃ။စာသင်နက ာင််း၏စုံစုံနပါင််းကကမ််း င််း 
ဧရယိာ (စတုံရ ််းနပ)* 

 

င။အမိုံ်း၊  ရ ၊အ င််းအရည်အနသ ်း 
 
နကာင််းသင ်ည   

စ။နက ာင််းသ ုံ်းပရနိဘာဂလ ုံနလာက်မှု 
 
လ ုံနလာက်မှုရှိသည် 
မလ ုံနလာက်ပါ 

ဆ။နက ာင််းအိမ်သာအနဖ အန  
နကာင််းသင ် 
ည  မရှိ 

စ ။နက ာင််းအာဟာရတိုံက်နကျွ်းမှု 
တိုံက်နကျွ်းမှုရိှသည် 
တိုံက်နကျွ်းမှုမရှိပါ 

ဇ။နက ာင််း ရာ/မဦ်းနရ  က  ား မ ရပေါင့်ား 

အစိုံ်းရ  ်ို့ ၁ ၄ ၅ 

နက ်းရ ာ  ်ို့    

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

မှတ့်ခ က့် ။။ရက ား   တ င့်စ သင့်ရက  င့်ားမ  ှ ပေါက (က၊ ခ၊ ) က ုသ ရမဖဆ ု ပေါမည့်။ စ သင့်ရက  င့်ား၏ စု စု 

ရပေါင့်ား  ကမ့်ားခင့်ားဧ  ယ (စတု န့်ားရ ပ= အလ  ား × အန ) သည့်စ သ င့်ရက  င့်ားတစ့် ရက  င့်ားအ တ င့်ား ှ  ရက  င့် ား 

အရဆ က့်အဦ အ ားလ ာုး၏ စုစုရပေါင့်ားဧ  ယ က ု ဆ ုလ ုသည့်။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်က  ျေးရ  ွာတ  င်  စာသငန်က ာင််းမရှိသည ်အတ က် အ ီ်းရှိ 

တာပါတ်အန ောကန်က ်းရ ာအုံပ်စုံ ၊ ကုံ ််းတ ််းကကီ်းနက ်းရ ာသိုံို့လည််းနကာင််း (၂) မ ုင်ခန  ်ကဝျေးနသာ 

လက် ုံပ်ပငန်က ်းရ ာ အလယ်တ ််းနက ်းရ ာသိုံို့ လည််းနကာင််း သ ာ်းနရာက်ပညာသငက်ကာ်းရနကကာင််း 

ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 
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(ဆ-၄) ပည ရ ားအခက့် အခ နှင့် မ ပဿနောမ  ား 

ဇယ ား (၃ ၃) ပ ည ရ ား အခက့်အခ နှ င့် မပဿန ောမ   ား 

အခက့်အခ / မပဿနော  ှင့်ားလင့်ားခ က့် 

နက ာင််း ရာ/မရရှိနိုံင်မှု လ ုံနလာက်မလ ုံနလာက် 

တပည်  -  ရာအ   ိ်း ၄၀: ၁နအာက်၄၀: ၁အထက် 

မူလတ ််းပညာနက ာင််းထ က်နှု ််း မရှိ ည််းလတ်မ ာ်း 

မသ ်စ မ််းသူမ ာ်းအတ က်ပညာနရ်းအထူ်းအစီအစဉ် ရှိမရှိ 

နက ာင််းသ ုံ်းစာအုံပန်ှင် စာနရ်းကိရိယာ လ ုံနလာက်မလ ုံနလာက် 

 င််းရွဲနသာမိသာ်းစုံမ ာ်းအတ က်နက ာင််းစရိတ်မတတ်နိုံင်မှု ဖမင ်အသင ်အတင ် 

နက ာင််းအာ်းကစာ်း ိုံင်ရာပစစည််းမ ာ်းလက်လှမ််းမီမှု မရှိ ည််း 

မိဘ ရာအသင််း၏အ  ််းကဏ္ဍ နကာင််းသင် ည   

နဘ်းအနတရာယ်နကကာင ်ပ က်စီ်းဖ င််း မရှိ ည််းလတ်မ ာ်း 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊ (၂) မ ဘဆ  အသင့်ား။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။က  ျေးရ ွာတ င ် က  ွာင်ျေး ဆရွာ/ဆရွာ မ ၊က  ွာင်ျေး သုံျေးပရ ကဘ ွာဂ မ ွာျေး နှင ် 

က  ွာ ငျ်ေးသ ွာျေး/သူ အင် အွာ ျေးမှွာ မျှတမှုရှ ပ ါသ ည် ။ က  ွာ ငျ်ေးသံျုေးစ ွာ အပု် နှ င ် စွာကရျေး   ရ ယ ွာမ ွာျေး လုံ 

ကလွာ ် မှုမရှ ပါက  ွာင်ျေး ကတ  ြို့ရှ ရပါသ ည်။ 

(ဇ)   က န့်ားမ ရ ားနှင့် အ ဟ   

(ဇ-၁)    အမဖစ့်မ  ားရ သ ရ   ေါမ  ား 

ဇယ ား (၃၄) အမဖစ့်မ  ားရသ ရ   ေါမ  ား 

စဉ့် ရ   ေါ ပ  ွံ့နှ  မှု/မ ဖစ့်ပ  ားမှု 

၁ ဝမ််းပ က်ဝမ််းနလ ာ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၂ နသ ်းလ  ်တုံပ်နက ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၃ ငှက်ဖ ာ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၄ အသက်ရှ လမ််းနကကာင််းကူ်းစက်နရာဂါ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၅ HIV, AIDS, လိင်မှတ င် ကူ်းစက်နိုံင်နသာနရာဂါမ ာ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၆ တီဘီ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၇  ီ်း   ိ ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၈ နသ ်းတိုံ်း ဖမင ်  ိမ ် မရှိ 

၉ အသည််းနရာဂါ ( ဘီ၊စီ) ဖမင ်      ိမ ်            မရှိ 

၁၀ အာဟာရ   ိွံ့တွဲ မှု ဖမင ်      ိမ ်            မရှိ 

၁၁ အဖ ာ်းကူ်းစက်နိုံင်နသာနရာဂါမ ာ်း ဖမင ်       ိမ ်           မရှိ 

 င့်ားမမစ့်(၁)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/  
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ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င် သာမ ်ရာသီဖ ာ်းနရာဂါမ ာ်းမှ လ ွဲဖပီ်း 

အဖ ာ်းနရာဂါဘယ  ဖဖစ်ပ ာ်းမှု ည််းနကကာင််း၊ ရာသီ   ိ်မ ာ်းတ င်ဖဖစ်တတ်သည ် ဝမ််းပ က်ဝမ််းနလ ာ၊ 

နသ ်းလ  ်တုံတ် နက ်းနရာဂါဖဖစ်ပ ာ်းမှု အ ည််းအက ဉ််းရှိနသာ်လည််း ပ  ွံ့နှ ို့ကူ်းစက်မှုမ ာ်းမရှိပါနကကာင််း၊ 

နလ လာ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဇ-၂)   လ န့်ခ  ရသ  (၁ ၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ မှု 

ဇယ ား (၃ ၅)  လ န့်ခ  ရ သ  (၁၂) လအတ င့်ားက  က ယ့်ရဆား ထ ာုးနှ မှု 

စဉ့် က က ယ့်ရဆ ားထ ုားမခင့်ား( ှ ၊မ ှ အမှန့်မခစ့် န့်)  ှ  မ ှ  

၁ အ ုံတန်ရာဂါ ✓ - 

၂   ုံ ိုံို့၊ကကက်ည ာ၊နမ်း ိုံင်နှင် အသည််းနရာင်အသာ်းဝါ ✓ - 

၃ ပိုံလီယိုံနရာဂါ ✓ - 

၄ နမ်း ိုံင် (ကိုံယဝ် ်န ာင်ကာလအတ င််း) ✓ - 

၅ ဝက်သက်နရာဂါ ✓ - 

၆ အဖ ာ်းစုံနပါင််းက က ယ့်ရ ဆားထ ုားနှ မှု ✓ - 

၇ အာဟာရမတှ်တမ််းယူမှု (အရပအ်ဖမင ်၊အနလ်း   ိ်၊လက်နမာင််းပတ်) ✓ - 

၈ အာဟာရပညာနပ်းအစီအစဉ်  ✓ 

 င့်ားမမစ့် … ( ၁) ဦားတည့်အု ပ့်စရုဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ား 

ဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် လ  ် ွဲ နသာ(၁၂)လအတ င််း ပိုံလီယိုံကာက ယ် န ်းထိုံ်း 

ဖ င််း ၊နမ်း ိုံင်(ကိုံယ်ဝ ်န ာင်ကာလအတ င််း) နှင ် ဝက်သက်နရာဂါကာက ယ်န ်းမ ာ်းကိုံ တာဝ ်က  

က  ််းမာနရ်းဌာ   ရာ/ ရာမမ ာ်းမ ှ ပ ုံမှ ်န ာင်ရ က်လ က်ရှိပါသည်။အာဟာရပညာနပ်း အစီ 

အစဉ်မရှိပါ။  

(ဇ-၃)  က န့်ားမ ရ ား အရထ က့် အပ  မ  ား(ရဆား ရ ု/ရဆားရပားခန့်ား မ  ား) 

ဇယ ား (၃၆) က န့်ားမ ရ ားအရထ က့် အပ  နှ င့် ဝန့်ရ ဆ င့်မှု မ  ား 

က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

နက ်းလက်က  ််းမာနရ်းဌာ / 

ဌာ   ွဲ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

 

မရှိ 

တိုံက် ယ်န ်းရ ုံ ၀မှ၁မိုံင် ရှိ 
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က န့်ားမ ရ ားဝန့်ရဆ င့်မှု ခ  ားအ က  အရဝား (မ ငု့်) အခန့်ား/ကုတင့်လ ုရလ က့်မှု 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

မရှိ 

ဖမိ ွံ့ ယ်န ်းရ ုံ 

၀မှ၁မိုံင် 

၁မိုံင်မှ၃မိုံင် 

၃မိုံင်မ၅ှမိုံင် 

၅မိုံင်မ၁ှ၀မိုံင် 

၁၀မိုံင်အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

န ်း ိုံင် 

ရ ာတ င် (သိုံို့မဟုံတ)် 

ရ ာအ ီ်းအ ော်းတ င်န ်း ိုံင်ရှိသည်

ရ ာတ င် (သိုံို့မဟုံတ)် 

ရ ာအ ီ်းအ ော်းတ င်န ်း ိုံင်မရိှပါ 

န ်း ိုံင်တ င်န ်းဝါ်းမ ာ်းကိုံစ စ်

တက သိုံနလှာင်ထာ်းသည် 

န ်း ိုံင်တ င်န ်းဝါ်းမ ာ်းကိုံစ စ်

တက သိုံနလှာင်ထာ်းဖ င််းမရှိပါ 

 င့်ားမမစ့် …  ( ၁) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၂) 

ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/ ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာ နှင ် တာပါတ်နက ်းရ ာရှိ နက ်းလက်က  ််းမာနရ်း 

ဌာ တည်ရှိရာနှင ် (၁)မိုံင်  ိ်ု့က ာနဝနကကာင််းနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နက ်းလက်က  ််းမာနရ်းဌာ တ င် 

ကုံတင၊် န ်းနှင  ် ပတ်သက်၍ လ ုံနလာက်မှုမရှိနကကာင််းနတ ွံ့ရပါသည်။ မအပူငဖ်ပည်သူူ့န ်းရ ုံ 

ကုံတင ်(၂၀၀)နှင ် မိုံင ်(၁၆)မိုံင်  ိ်ု့ က ာနဝ်းပါသည်။ 
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(စ )    ရ နှင့် ပတ့်ဝန့်ားက င့်သန့်  ှင့်ား ရ ား 

(စ -၁)  ရသ က့် သ ုားရ   ှ မှု 

ဇယ ား (၃ ၇) ရ သ က့် သ ုား ရ   ှ န ုင့် မှု 

ရ   ှ န ုင့်မှု 

အသ ုားမပ 

ရသ  

အ မ့်ရထ င့်စ ု

ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့်အရသ ား စမ့်ား 

သပ့် စစ့်ရဆားထ ားမှု 

(စနစ့်တက  

စမ့်ားသပ့် စစ့်ရဆား 

ထ ားမှု  ှ ပေါက “  ှ ” ၊ 

မ ှ ပေါက “ မ ှ ”  ) 

ရ  အ ည့်အရသ ား 

(ရသ က့်သ ုားရ  

အ ည့် အရသ ား 

စမ့်ားသပ့်စစ့်ရဆ ား 

ထ ားမှုတ င့် “  ှ ”  ဟု ရမဖ 

ဆ ု ထ ားပေါက 

ရမဖဆ ု န့်။ “ မ ှ ”  ဟု  

ရမဖဆ ုထ ား ပေါက 

ရမဖ န့်မလ )ု 

ရသ က့်သ ုားရ    ှ  

န ုင့်မှုနှင ့် လ ုရလ က့် မှု  

အရမခအရန 

(  သ မရ  ား  ပေါက 

ရန ၊ မ ာုးနှင ့် ရဆ င့်ား 

  သ သ ုားမ   ားလ ုားက ု 

ရ  ားရ ပားပေါ န့်) 

နရတ င််း  ရှိ       မရှိ 
နကာင််း  သင ်  

ည   

 နန               
 မိုံ်း              
 န ာင််း        

အဝီစိတ င််း/ 

စက်တပ် 
 ရှိ         မရှိ 

နကာင််း  သင ်  

ည   

 နန                
 မိုံ်း                
န ာင််း        

အဝီစိတ င််း/  

တ ုံကင် 
 ရှိ       မရှိ နကာင််း  သင ်  ည   

 နန               
 မိုံ်း               
 န ာင််း        

မိုံ်းနရ 

သိုံနလှာင်က ်  
 ရှိ         မရှိ 

နကာင််း  သင ် 

ည   

 နန               
 မိုံ်း               
 န ာင််း        

ဖမစ/်န  ာင််း

နရ 
၆၀ ရှိ        မရှိ 

နကာင််း  သင ် 

ည   

 နန               
 မိုံ်း               
 န ာင််း        

နရက ်  ရှိ        မရှိ နကာင််း  သင ်ည   

 နန               
 မိုံ်း               
 န ာင််း        

စိမ ်စမ််းနရ -   ရှိ        မရှိ 
နကာင််း  သင ်  

ည   

 နန               
 မိုံ်း               
န ာင််း        

 င့်ားမမစ့်… ( ၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊  

အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု၊ (၃) ရက ား   သယ ဇ တမပရမမပ ။ု 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ်  နသာက်သ ုံ်းနရရရှိမှုအန ဖဖင ်  အ င်နဖပသည ် 
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အမိ်နထာင်စုံအ ည််းငယ်တ င် နသာက်နရကိုံ နရသ ို့်ဝယ်ယူနသာက်သ ုံ်းန ကကဖပီ်း အမ ာ်းစုံသည် 

ဖမစ်န  ာင််းနရကိုံသာ အဓိကထာ်းနသာက်သ ုံ်းကကသည်ကိုံ နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ ဖမစ်နရန  ာင််းနရသည် 

မိုံ်းတ င််းကာလတ င် ရ  ွံ့န  မ ာ်းနရာနနှောပါဝငန် နသာနကကာင ် နသာက်သ ုံ်းနရအ က်အ ွဲရှိပါနကကာင််း  

နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(စ -၂) သန့်  ှ င့်ားရ  ားအ ရမခအရန (အ မ့်သ အမ   ားအ စ ားနှင့် အ မ့်ရထ င့်စုအရ အတ က့်) 

ဇယ ား (၃၈) အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား 

သ ုားစ  န ုင့်ရသ အ မ့်သ အမ   ားအ စ ား သ ုားစ  န ုင့်ရသ အ မ့်ရထ င့်စ ု

သန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ  မှု 

နရ  ွဲအိမသ်ာ - 

နရနလာင််း/ယင်လ ုံအိမသ်ာ ၆၀ 

မသန့်  ှင့်ားရ သ ယင့်လ ုအ မ့်သ သ ုားစ  မှု 

တ င််း/ဇလာ်းအိမသ်ာ  

တ င််းမရှိအိမသ်ာ  

အိမသ်ာမရှိ  

 င့်ားမမစ့်… ( ၁)အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊(၂)ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့် ဖအုပ့်စု၊အ မ   ားသ မ ား  

အုပ့်စု၊ (၃) ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ န/ရက ားလက့်က န့်ားမ ရ ားဌ နခ  ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာရှိ အမိ်နထာငစ်ုံအာ်းလ ုံ်း သည် နရနလာင််း 

ယင်လ ုံ အမိ်သာသ ုံ်းစ ွဲကကနကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ည)   က  ား −  မရ ား   

ဇယ ား (၃ ၉) က  ား − မရ  ား   

စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ား

မ  ား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ  တ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၁ 
နက ်းရ ာစီမ အုံပ ်  ပ်မှုစ စ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 
တက်ကက စ ာပါဝင်မှု/န ါင််းန ာင်မှု 

 ှ  မ ှ  

၂ 
နက ်းရ ာဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်းနှင် အဖ ွဲွံ့အစည််းမ ာ်းတ င်
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းတက်ကက စ ာပါဝင်န ာင်ရ က်မှု 

 ှ  မ ှ  

၃ 
လ  ် ွဲ နသာနှစ်အတ င််း နက ်းရ ာအတ င််းရှိ 
မိ ််းကနလ်းမ ာ်း/အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း သ သယဖဖစ်ဖ ယ် 
အကကမ််းဖက်မှု (သိုံို့ )တိုံင်ကကာ်းမှုမ ာ်း 

 ှ  မ ှ  

၄ 
အမ  ိ်းသမီ်းနရ်းရာအကကမ််းဖက်မှုမ ာ်းအတ က်ဥပနေနှင် တ
ရာ်းမ တမှု ိုံင်ရာမ ာ်းအတ က်လူထုံ၏အသိအဖမင်ရှိမှု 

 ှ  မ ှ  
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စဉ့် 
ရက ား   ၏လူမှုစ ားပ  ားဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ စရ ားအ တ က့်အမ   ားသမ ား

မ  ား၏စ မ့်ားရ ဆ င့် ည့်မမြှင ့် သင ့်ရသ အခ က့်မ  ား 

ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားပ  တ င့်တက့်ရ  
က့်သူမ  ားမှမနှ့်သ ည့်ဟုယူ ဆရသ တစ့်ခု

က ုရ  ားရပားပေါ န့် 

၅ 

အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းသတင််းအ  က်အလက်နှင ်သင်တ ််းမ ာ်း
လက်လှမ််းမီမှု (ဥပမာ-စိုံက်ပ  ိ်းနရ်း ိုံင်ရာ တိုံ်း  ွဲွံ့ ပညာ 
နပ်းဝ ်န ာင်မှုမ ာ်း၊ အိမ်တ င််းမှုသက်နမ ်း သင်တ ််းမ ာ်း၊ 
နဘ်းအနတရာယ်ကကိ တင်ဖပင် င်မှုနှင ်အသိအဖမင်ဖမ င ်တင်
ဖ င််းမ ာ်း) 

 ှ  မ ှ  

၆ 
အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း၏ ဘဏ်နှင်နင နကက်းဝ ်န ာင်မှုမ ာ်း 
လက်လှမ််းမီမှု 

 ှ  မ ှ  

၇ 
စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းနှင ်စိုံက်ပ  ိ်းနရ်းမဟုံတန်သာကဏ္ဍမ ာ်းတ င်အ
မ  ိ်းသာ်းနှင ်အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအတ က်တညူနီသာအလုံပ်အ
ကိုံင်အ  င ်အလမ််းမ ာ်း 

 ှ  မ ှ  

၈ 
အိမန်ထာင်စုံ(သိုံို့)နက ်းရ ာထက်နက ာ်လ  ်၍ အမ  ိ်းသမီ်း 
မ ာ်း၏ ဦ်းန ာင်လှုပရ်ှာ်းမှု 

 ှ  မ ှ  

 င့်ားမမစ့် (၁) အဖ  ွံ့အစည့်ားမ  ားစ  င့်ား၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား-  ပ့်မ  ပ့်ဖအုပ့်စု၊အမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။  နက ်းရ ာတ င ် နက ်းရ ာစီမ   ိ်ု့  ွဲနရ်းစ စ်တ င် အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်း 

တက်ကက  စ ာ ပါဝင်ကကပါသည်။ အမ  ိ်းသမီ်းမ ာ်းအာ်း အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်း မရှိသနလာက်  ည််းပါ်း ဖပီ်း 

အမ  ိ်းသမီ်း နရ်းရာ အကကမ််းဖတ်မှုမ ာ်းတ င် ဥပနေ နှင  ် တရာ်းမ တမှု ိုံငရ်ာမ ာ်း အတ က် လူထုံန  

အသိအဖမင ်အာ်း ည််း နကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိပါသည်။            

(ဋ)     အရမခခ အရ ဆ က့်အဦမ  ား အရမခ အရန 

(ဋ-၁)  ရက ား    ၏လမ့်ား တည့် ှ မှု 

ဇယ ား (၄၀) ရက ား   ၏လမ့်ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ 

က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ  န ု

င့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ 

ပေါကရဖ ့်

မပ န့် 

ရ ာတ င််းလမ််း 

၁၂ 

၃၄ 

၅ 

နကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

ရှိ 

မရှိ 
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လမ့်ားအ မ   ား 

အစ ား 

အမ   ား 

အစ ား 

အ ည့် 

အရသ ား 

တည့်ရဆ 

က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သ  

အလ ုက့်သ ုားစ  န ု

င့်မှု 

လမ့်ားအ  ှည့် 

(မ ငု့်) 

ရဘားအ နတ

  ယ့်မ  ား

ရ က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ 

ပေါကရဖ ့်

မပ န့် 

အထက် 

  ဉ််းကပ်လမ််း 

၁   ၂ 

၃ ၄ 

၅ 

နကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ရ ာ  င််း က်လမ််း  

၁   ၂ 

၃   ၄ 

၅ 

နကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

ကုံ ်ထုံတ်လမ််း 

၁   ၂ 

၃   ၄ 

၅ 

နကာင််း

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက်
 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

၀−၁မိုံင် 

၁−၅မိုံင် 

၅−၁၀မိုံင် 

၁၀မိုံင် 

အထက် 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။။ရမမသ ားလမ့်ား - ၁၊ရက  က့်ခင့်ားလမ့်ား - ၂၊ရက  က့်ရခ  လမ့်ား - ၃၊က န့် က စ့်လမ့်ား - ၄၊ကတတ  လမ့်ား - ၅ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် နက ်းရ ာတ င််းလမ််းသည် နဖမသာ်းလမ််း ဖဖစ်န  

နသာနကကာင  ်  ပ င ်လင််းရာသီတ ငသ်ာသ ာ်းလာရ ် အ င်နဖပနသာလ်ည််း မိုံ်းရာသီတ င် သ ာ်းလာရ ် 

အ က်အ ွဲရှိ န ပါနကကာင််း  နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဋ-၂)   ရက ား   ၏တ တ  ားတည့်  ှ မှု 

ဇယ ား (၄၁) ရက ား   ၏တ တ ားတည့် ှ မှုအရမခအရန 

တ တ ားအ မ   ား

အစ ား 

အ  ယ့်အစ ား 

(အလ  ား၊ အန ၊အမမင့် ) 

အ ည့်အ

ရသ ား 

တည့်ရဆ က့် 

ခ  ရသ နှစ့် 

  သ အလ ုက့်

သ ုားစ  န ုင့်မှု 

ရဘားအ နတ  ယ့်

မ  ားရ  က င ့် 

ပ က့်စ ားမှု ှ ပေါ က

ရဖ ့်မပ န့် 

 ိပ ် တ 

တာ်း 
 

နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

က  ်ကရစ် 

တ တာ်း 
 

နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

သစ်သာ်း 

တ တာ်း 
 

နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

ကကိ ်းတ တာ်း 

 နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း         

ရှိ 

မရှိ 

ဝါ်းတ တာ်း 

 

 

နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

နရ ပ  ်  

နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

နရနက ာ် 

 နကာင််း 

သင ် 

ည   

၆လမှ၁နှစ် 

၂နှစ်မ၅ှနှစ် 

၅နှစ်အထက် 

ပ င် လင််းရာသီ

တစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ရှိ 

မရှိ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ နက ်းရ ာတ င််း တ တာ်းမရှိပါ။ 
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(ဋ-၃)  ရ ရ က  င့်ား သယ့် ယူပ  ုရ ဆ င့် ရ ား 

ဇယ ား(၄၂)ရ ရ က င့်ားသယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ား(အသ ုားမမပ ပေါ က အက  အရဝား (မ ငု့်) အက က့်ရအ က့် ှ  အသ ုား 

မမပ ပ ေါ အက က့် တ င့်✓မခစ့်ပေါ)။ 

သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်

ရ ား 
အက  အရဝား  (မ ငု့်) ယ ဉ့်အမ   ားအ စ ား   သ အလ ုက့်သ ုားစ  န ုင့်မှု 

ဖမစ်နကကာင််း 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီတစ်နှစ်ပတ်

လ ုံ်း 

ပငလ်ယ်နရနကကာင််း 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

အဖ ာ်း 

(န  ာင််း၊နဖမာင််း၊ 

အင််း၊အိုံင်) 

၀မှ၁၀မိုံင် 

၁၁မှ၂၀မိုံင် 

၂၁မှ၅၀မိုံင် 

၅၀မိုံင်အထက် 

အသ ုံ်းမဖပ ပါ 

၁၂၃ 
ပ င် လင််းရာသီ 

တစ်နှစ်ပတ်လ ုံ်း 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ။ု 

မှတ့်ခ က့် ။၁ – နလှ၊သမဘာ ်၊၂ - စက်နလှ၊၃ - သနဘဘာ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ နက ်းရ ာတ င်သယ်ယူပိုံို့န ာငန်ရ်းအန ဖဖင ် နန  ၊ မိုံ်း ၊ န ာင် 

သ ုံ်းရာသီတ င်  ကမွာက်တ ွာဆ် ုင် ယ်၊ သ ုံ်းဘီ်း ိုံင်ကယ် ၊ နထာလ်ာဂ မီ ာ်းဖဖင ် သ ာ်းလာန ကကပါသည်၊၊ 

၊အိမ်နထာာင်စုံအ ည််းငယ်မှာ စက်နလှမ ာ်းအသ ုံ်းဖပ န နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်၊၊ 

(ဋ-၄)  သယ့်ယူပ ု ရဆ  င့် ရ ား ယ ဉ့်မ  ားနှ င့် ဝန့်ရ ဆ  င့်မှုမ  ား 

ဇယ ား (၄၃) သယ့်ယူပ ု ရဆ င့်ရ ားယ ဉ့်မ  ား 

ယ ဉ့်အမ   ား

အစ ား 

ရလှ၊သ

မ္ န့် 

စက့်

ရလှ 

စက့်

ဘ ား 

ရမ ့်ရတ ့်

ဆ ုင့်ကယ့် 

သ ုားဘ ား 

ဆ ုင့်ကယ့် 

ရထ ့်

လ     
က ား မမင့်ားလှည့်ား န ောားလှည့်ား 

အရ အတ က့် ၂၃ ၂၃ ၃ ၄      

 င့်ားမမစ့်…အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ နက ်းရ ာသည် မအပူငဖ်မိ ွံ့သိုံို့  ရီ်းသ ာ်း/န ်းနရာင််းဝယ် ဖပ လုံပ်သူ 

မ ာ်းရှိဖပီ်း  ိုံင်ကယ်ကယ်ရီဖဖင ်လည််းနကာင််း ၊ ကိုံယ်ပိုံင ်ိုံငက်ယ်ဖဖင ်လည််းနကာင််း သ ာ်းလာ 
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န ကကနကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

(ဌ)  လျှပ့်စစ့်မ ား   ှ မှု 

ဇယ ား (၄၄) လျှပ့်စစ့်မ ား  ှ မှုအရမခအရန 

 င့်ားမမစ့် အ မ့်ရထ င့်စ ု

အမ   ားသမ ားဦား 

ရဆ င့်သည ့် 

အ မ့်ရထ င့်စ ု

မပ မ ပင့်ထ န့်ားသ မ့်ားရ  ားစနစ့် အခက့်အခ  

မဟာဓာတ်အာ်းလိုံင််း 
  နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

 ိုံလာစ စ ်  ၄၅ ၅ 
၅နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

အနသ်းစာ်းနရအာ်း 

လ ပ်စစ ်
 

 နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ေီဇယ်သ ုံ်းအင်ဂ င်  - 
နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

နလစ မ််းအင်  
 နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

ဇီဝနလာင်စာ  
 နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

အမ  ိ်းအမည်  ွဲဖ ာ်းနဖာ်ဖပ 

ဖ င််းမဖပ နိုံင်နသာလ ပ်စစ် 

ဓာတ်အာ်းနပ်းစ စ် 

၈ ၂ 
နကာင််းသင ်ည   

မနဖဖ ိုံ 
ရှိမရှိ 

လ ပ်စစ်မီ်းအသ ုံ်းမဖပ နိုံင်နသာ     

 င့်ားမမစ့်… (၁) အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု၊ (၂) ဦားတည့်အုပ့်စုရဆ ားရန ားမခင့်ား -  ပ့် မ  ပ့်ဖအုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ ရ  ေး  ွာတ င ် အိမ်နထာငစ်ုံအမ ာ်းစုံသည်  ိုံလာစ စ်ကိုံသာ 

အသ ုံ်းဖပ ကကဖပီ်း က  ်အိမ်နထာငစ်ုံ အ ည််းငယ်မှာ ဘတထရီအိုံ်းမ ာ်းကိုံ အ နကက်းနင ဖဖင ်  အာ်းသ င််း 

န ရပါနကကာင််း နတ ွံ့ရပါသည်။ 
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(ဍ)  ဆက့်သ ယ့်ရ  ားနှ င့် သတင့်ား အခ က့်အ လက့် ဆ ုင့်  န ည့်ားပ ည  

ဇယ ား (၄၅) ဆက့်သ ယ့်ရ ားနှင့် သတင့်ားအ ခ က့်အလက့်နည့်ားပည အရမခအရန 

စဉ့် ဖုန့်ား ရ ေ ယ  ု တ ဗ   ဖ   လ့်တုစရလ င့်ား 
အင့်တ နက့်လက့်လှမ့်ားမ  

သည ့်အ မ့်ရထ င့်စု 

အရ အတ က့် ၇၂  ၁   

 င့်ားမမစ့်… အ မ့်ရထ င့်စုစ  င့်ားရ က က့်ယူမှု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် ဖုံ ််း၊ နရေီယိုံ၊ တီဗ ၊ီ အင်တာ က်အသ ုံ်းဖပ နိုံင်သည ် 

အတ က် က်သ ယ်နရ်း နှင  ် သတင််းအ  က်အလက်  ည််းပညာအနဖ အန  အသင ်အတင ် 

နကာင််းမ  ်နကကာင််း နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

(ဎ)  ယဉ့်ရ က ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ား ရ ား 

ဇယ ား (၄၆) ယဉ့်ရက ားမှုနှင့် လူငယ့်ဖ  ွံ့ဖဖ  ားရ  ားအ ရမခအရန 

 ယဉ့်ရက ားမှုနှင ့်လူငယ့်ဖ  ဖဖ  ား ရ ားဆ  ုင့်  မ  ား ဝန့်ရဆ  င့်မှု 

လူငယ်မ ာ်းအ ော်းယူအပ ််းနဖဖရ ်န ရာမ ာ်းနပ ာ်ပ ွဲရွှေင်ပ ွဲမ ာ်း

ရှိဖ င််း 
ရှိ   မရှိ  မနဖဖ ိုံပါ  

လူမှုနရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု နကာင််းသင ်ည  မနဖဖ ိုံပါ 

ဘာသာနရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု နကာင််းသင ်ည  မနဖဖ ိုံပါ 

အာ်းကစာ်းနှင ်ကာယနလ က င ်  ််းမ ာ်းဖပ လုံပ်ရ ်န ရာနှင ် 

အနထာက်အကူဖပ ပစစည််းမ ာ်းရှိဖ င််း 
နကာင််းသင ်ည  မနဖဖ ိုံပါ 

ဖ  ွံ့ဖဖိ ်းနရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်းတ င်ပါဝင်မှု နကာင််းသင ်ည  မနဖဖ ိုံပါ 

ရိုံ်းရာဓနလ ထ ုံ်းစ မ ာ်း နှင ် ယဉ်နက ်းမှုအနမ အနှစ်မ ာ်း 

ထိ ််းသိမ််းနစာင ်နရာှက်ဖ င််းတ င်ပါဝင်မှု 
မရှိ ည််းမ ာ်း 

စိတ်ဝင်စာ်းရာမ ာ်းကိုံ မိမိကိုံယတ်ိုံင်နလ လာသင်ယူနိုံင်မည ် 

န ရာမ ာ်း၊ လူငယ်ရိပ်သာမ ာ်း၊ စာကကည ်တိုံက်မ ာ်းစသည် 

တိုံို့တ င်ဝင်နရာက်နလ လာသင်ယူနိုံင်ဖ င််း 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား - လူငယ့်အုပ့်စု ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။နက ်းရ ာတ င ် အပ ််းနဖဖအ ော်းယူနိုံင်သည ် န ရာသီ်းသ ို့် မရှိပါ။ 

လူမှုနရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်း ပါဝင်မှုရှိသလိုံ ဘာသာနရ်းလုံပ်င ််းမ ာ်းပါဝင်မှုရှိပါသည်။ နက ်းရ ာတ င် 

အာ်းကစာ်းက င််း နှင  ် စာကကည်တိုံက်လည််း မရှိပါနကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 

 

 

 



  

64 
 

(ဏ)  ရက ား    တ ည့်ဖင မ့် ရ ားနှင့် ရဘားက င့်ားလ ခုခ  ရ  ားအ ရမခအရန 

(ဏ-၁) လ ခုခ  ရ ား ဆ ုင့်   ဝန့် ရဆ  င့်မှုမ  ားအ ားလက့်လမှ့်ား မ မှု 

ဇယ ား (၄၇) ရဘားကင့်ားလ ုခခ  ရ ား၊ ဝန့်ရဆ င့်မှုအရထ က့်အကူမ  ားအ  ားလက့်လှမ့်ားမ မှု 

ဝန့်ရဆ  င့်မှုမ  ား က  ား မ 

တယ်လီဖုံ ််းလိုံင််း၊တယ်လီဖုံ ််းတာဝါတိုံင် 

မ ာ်း၊နကက်း  ််းလိုံင််း ၊အင်တာ က်လိုံင််း၊ 

ရုံပဖ်မင်သ ကကာ်းလိုံင််း၊နရေီယိုံလိုံင််းစနသာ

 က်သ ယ်နရ်း နှင ် သတင််းအ  က် 

အလက်ဖဖ ို့်နဝဖ င််း ိုံင်ရာ အနထာက် 

အကူဖပ  အန ာက်အဦမ ာ်းရှိဖ င််း နှင ် 

လက်လှမ််းမီဖ င််း 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

အာမ  လုံပ်င ််းမ ာ်း၏ဝ ်န ာင်မှုမ ာ်းကိုံ

ရရှိနိုံင်ဖ င််း 
ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

လူထုံအနဖ ဖပ သဘာဝနဘ်းအနတရာယ်

နလ ာ   နရ်းအစီအစဉ ်
ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

 ိုံင်ကလုံ ််း(သိုံို့)အနရ်းနပေါ် အနဖ  အန  

အကာအက ယ်မ ာ်း နှင  ်လက်လှမ််း မီဖ င််း 
ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

မှု င််းမ ာ်းကာက ယ်တာ်း ီ်း နလ ာ   နရ်း 

အတ က် ရွဲဘက် ိုံင်ရာမ ာ်း မှ ဝ ်န ာင် 

မှုနပ်းဖ င််း 

ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

မီ်းနဘ်းအနတရာယ်ကာက ယ်ဖ င််း ိုံင်ရာ 

ဝ ်န ာင်မှုမ ာ်း နှင ်လက်လှမ််းမီ ဖ င််း 
ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ ရှိမရှိမနဖဖ ိုံပါ 

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖ။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။ နက ်းရ ာတ င််းရှိ လူငယ်မ ာ်းသည် သာနရ်း၊  ောနရ်းနှင ် ဘာသာနရ်း 

 ိုံင်ရာကိစစရပ်မ ာ်းတ င် တက်တက်ကက ကက န ာင်ရ က်ကကသည်။ နက ်းရ ာတ င််းတ င် န ထိုံငန်သာသူ 

မ ာ်းမှာ ဗုံေဓဘာသာဝငမ် ာ်းဖဖစ်နသာနကကာင ် ဘုံရာ်းပ ွဲမ ာ်း က င််းပန ာင်ရ က်ကကနကကာင််း နလ လာ 

နတ ွံ့ရှိရပါသည်။ နက ်းရ ာတ င််းရှိ လူငယ်လရူ ယ်မ ာ်း လူငယ်မ ာ်းရပ်ရ ာကစိစမ ာ်းတ င် ပါဝငန် ာင် 

ရ က်မှု  အာ်းနကာင််းနကကာင််း နလ လာနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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(ဏ-၂)   မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု 

ဇယ ား (၄၈) မှုခ င့်ားမဖစ့်ပ  ားမှုအ ရမခအ ရန 

မှုခင့်ားမဖစ့်ပ  ားမှု  

အရမခအရန 

လူကုန့်ကူမှု ခ ုားမှု 
မူားယစ့်ရဆားသ ာုးစ  

မှု 
အ ကမ့်ားဖက့်မှု 

စ ုား  မ့် သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

စ ုား  မ့် သည့် 

သ မန့် 

မ ှ  

 င့်ားမမစ့်… ဦားတည့်အုပ့်စုရ ဆ ားရ န ားမခင့်ား -  ပ့်မ  ပ့်ဖအု ပ့်စ၊ုအမ   ားသမ ားအ ုပ့်စု။ 

နလ လာနတ ွံ့ရှိ  က်။  ။မရမ််းန  ာင်နက ်းရ ာတ င ် လူကုံ ်ကူ်းမှုနှင ် အကကမ််းဖက်မှုမ ာ်း လ ုံ်းဝ 

မရှိပါ။ မူ်းယစ်န ်းသ ုံ်းစ ွဲမှု နှင ် ပတ်သက်၍ လူငယ်မ ာ်းအရက်နသာက်ဖ င််း အ ည််းငယ်သာရှိပါ 

သည်။  ိုံ်းမှုမ ာ်းမှာလည််း မရှိသနလာက် ည််းပါ်းနကကာင််းနတ ွံ့ရှိရပါသည်။ 
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တ ပေါတ့်အရနော က့်ရက ား ရ ွာအုပစ်ု၊ မ မ့်ားရခ  င့်ကက ျေးရ ွာ 

ကက ျေးရ ွာဖ ွံံ့ဖဖိ  ျေးက ရျေးက င်ျေးဆ က်မ ွာျေး 

 

စဉ် ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကွာင်ျေး 
အဟန ်အတွာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၁ -က  ွာင်ျေး သူ/ သွာ ျေး  မ  ွာျေး 

မ ျုေးရွာ သီ    ွာ လအ တ င်ျေး 

ရ ံြို့န ြံို့ဗ  ်ကတွာ ထည်ျေးတ င် 

ခ ်ခွဲစ ွာ သ ွာ ျေးလွာ ကနရ 

ပခင်ျေး 

-ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာ 

န ုင်သည ်က  ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမက ွာင်ျေး ပခင်ျေး 

-ရ ွာ သူ/သွာ ျေးမ ွာ ျေးစည်ျေးလံု ျေး 

မှုရှ ပခင်ျေး 

-  န် ရစ် လမ်ျေး 

ခင်ျေးရန် က င က  ျေး 

အ ခ ်အခွဲရှ ပခင်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပ ဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

-သ ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န 

မ ွာ ျေးသ ု  ခ  တ်ဆ ် 

ကတွာ င်ျေးခံပခင် ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေးလမ်ျေး   န်   ရ စ် 

လမ်ျေးပဖစ်ကပ မွာ ်ကရျေးစီမခံ  ်  

၂ -က  ွာင်ျေး သူ/သွာ ျေး   မ ွာ ျေး 

မ ျုေးရွာ သီ    ွာ လအ တ င်ျေး 

ရ ံြို့န ြံို့ဗ  ်ကတွာ ထည်ျေးတ င် 

ခ ်ခွဲစ ွာ သ ွာ ျေးလွာ ကနရ 

ပခင်ျေး 

-ရွာသီမကရ ျေးသ ွာျေးလွာ 

န ုင်သည ်က  ျေးရ ွာတ င်ျေး 

လမ်ျေးမက ွာင်ျေးပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ မ ှ လုပ်အွာ ျေးပဖင ် 

ထည ်ဝင်န ုင်ပခ င်ျေး 

-  န် ရစ်    လမ် ျေး 

ခင်ျေးရန်     ကင က  ျေး 

အ ခ ်အခွဲရှ ပခင်ျေး 

-  န် ရစ်လမ်ျေး ပ ဖစ် 

ကပမွာ ်ကရျေးက  ွာ ်မတီ 

ဖ ွဲြို့စညျ်ေးပခ င်ျေး 

  -သ  ်ဆ ုင်ရွာ ဌွာ န     

မ ွာ ျေးသ ု  ခ  တ်ဆ  ် 

ကတွာ င်ျေး ခံပခ င်ျေး 

 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး  န်    လမ် ျေးပ င်ု ျေး 

  န် ရစ်လမ်ျေး ပဖစ်ကပမွာ ် ကရျေး 

စီမ ံခ  ်  
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စဉ် ခပဿနာ အက ကွာင်ျေးအ ရင်ျေး အကခခအကနကကွာင်ျေး 
အဟန ်အတွာျေးနှင ် 

စိန်ကခေါ်မှုမ ွာျေး 

ခဖစ်နိင်ုဖ ယ်ရွာကခဖရှင်ျေး 

မည ်နညျ်ေးလမ်ျေးမ ွာျေး 

အဆိုခပ စီမခံ က် နှင  ် 

လုပ်ငန်ျေးမ ွာျေး 

၃ -တစ်နှစ်ပတ်လံုျေးသ ွာ ျေးလွာ 

ကရျေးခ ်ခွဲပခ င်ျေး 

-က  ျေးရ ွာတ င်ျေး တံတွာျေး 

မရှ ပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ ကနပပ ညသူ်လူထု 

၏ ထည ်ဝင်ကင မ ွာ ျေးရှ ပခ င်ျေး 

-တံတွာ ျေးမ ွာ ျေး  ု    အ ဓ   

အ သုံျေးပပ  ၍ က  ွာင်ျေး သူ/

သွာ ျေးမ ွာ ျေး က  ွာ င်ျေး သ ွာ ျေး 

ရပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င်ထည ် 

ဝင်ကင မလံကုလွာ  ်

ပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ တ င် ျေး တံတွာ ျေး 

အ ွာ ျေး   န်  ရစ်တံတွာ ျေး 

ပဖစ ်ကပ မွာ ် န ုင်ရန် အ လှြူ 

ရှင်မ ွာ ျေး ၊ ဖ ြံို့ မဖ  ျေးကရျေး အ ဖ ွဲြို့ 

အ စည်ျေးမ ွာ ျေး နှင ် ခ  တ်ဆ ် 

ကဆွာ င်ရ  ်ပခင်ျေး 

-က  ျေးရ ွာ   င််း က် 

  န် ရစ် တံတွာ ျေး 

တည်ကဆ ွာ  ်ပခင်ျေး 

စီမခံ  ် 

 

 

 

၄ -ဆ င်ျေးရွဲကသွာ    မ သွာ ျေးစု 

မ ွာ ျေးကသွာ က  ွာ င ် ဝင် ကင  

တ ျုေးပ ွာျေးမှုမရှ ပခ င်ျေး 

-အရင်ျေးအနီှျေးအခ ်အခွဲ ရှ ပခင်ျေး -တစ်န ုင်တစ်ပ ုင်   ကရွာင် ျေး 

ခ စွာ ျေးကသွာ  ်ရန် စ တ်ပါ 

ဝင်စွာ ျေးသူ  မ ွာ ျေးပ ပွာျေးပခင် ျေး 

-အ လ ယ်တ ူ ကခ ျေး 

ကင  မရရှ ပခင်ျေး 

 -သ ်ဆ ုင်ရွာ ဦ ျေးစီျေး  

ဌွာနသ ု တင်ပပကတွာင်ျေးခံ ပခင်ျေး 

-နှစ်ရှည်ကခ ျေးကင  

လ ုအ ပ်ပခင်ျေးစီမခံ  ် 

၅ လယ်ယာ  စိုံက်ပ  ိ်း နရ်း 

အတ က် န  ာင််းနဖမာင််း 

မ ာ်း  တိမ်နကာလာ 

ဖ င််း 

တူ်းနဖာထ်ာ်းသည ် 

နှစ်ကာလ ကကာဖမ င ် 

လာဖ င််း ၊ ကျွွဲ ၊ န ော်းမ ာ်း 

ဖဖတ်သ ််း သ ာ်းလာ ဖ င််း 

လုံပ်သာ်းမ ာ်းရှိဖ င််း၊ 

စိတ်အာ်း ထက်သ ်မှု 

ရှိဖ င််း 

နက ်းရ ာ ထည ် 

ဝငန်င မလ ုံနလာက် 

ဖ င််း 

သက် ိုံငရ်ာဌာ သိုံို့ 

တငဖ်ပ နတာင််း   ဖ င််း၊ 

နတာင်သူမ ာ်းမှ ပူ်းနပါင််း 

န ာင ်ရ က်ဖ င််း 

န  ာင််းနကာ 

နဖမာင််းနကာမ ာ်း 

ဖပ ်လည်တူ်းနဖာန်ရ်း 

စီမ   က် 

 

၆ မိသာ်းစုံဝင်နင  

 ည််းပါ်းဖ င််း 

အလုံပ်အကိုံင် မရှိ 

ဖ င််း၊ အသက် နမ ်း 

ပညာရပ် မတတ် ဖ င််း 

စိတ်ဝင်စာ်းမှု အာ်း 

နကာင််းဖ င််း လူငယ် 

မ ာ်းအာ်း နကာင််းဖ င််း 

 ည််းပညာလိုံ အပ် 

ဖ င််း 

နက ်းလက/်လူမှု 

ဝ ်ထမ််းသ ု  တင် ပပ ရန် 

အသက်နမ ်းဝမ််း

နက ာင််း(စက်   ပ်) 

သငတ် ််း မ ာ်း 

သငက်ကာ်းဖ င််း 
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တ ပေါတ့်အရနော က့်ရက ား   အုပ့်စု၊ မ မ့်ားရခ  င့်ရက ား     

(ခ) ဝမ့်ားစ ဖူလ မုှုအရမခအရနနှင ့် အရ က ားတင့် ှ မှု က ု ဆန့်ားစစ့်ရသ  ရမားခ န့်ားမ  ား 

စဉ် အိမန်ထာင်ဦ်းစီ်း 

အမည် 

ဓ  

အ 

 င  ်

ဝမ််းစာဖူလ ုံမှုနအဖ အန နကာက်ယူဖ င််း 

(သက် ိုံင်သည ် အက က်ကိုံ ü ဖ စ်ရ ်) 

အနကက ်းဝင်မှု စစ်တမ််းနကာက်ယူဖ င််း 

(မှတ်  က်တ င် နဖာ်ဖပထာ်း  က်မ ာ်းကိုံ 

အသ ုံ်းဖပ ရ ်) 

လ  ် ွဲ နသာ ၁၂လအတ င််း ဝမ််းစာဖူလ ုံ၍ ဝမ််းစာဖူလ ုံမှု(လ) အနကက ်းတင် 

မှု(ရှိ၊မရှိ) 

မည်သူူ့ထ မှ 

န  ်းယူ 

(၁−၇) 

မည်သည ်ကိစစ 

အတ က်သ ုံ်းစ ွဲ 

(၈−၁၃) 
အဖ ာ်းအ 

စာနဖပာင််း 

လွဲစာ်း 

နလ ာ  

စာ်း 

န  ်း 

ယ ူ

အနထာက် 

အပ  ယူ 

လုံပ် 

အာ်း  

ကကိ ယူ 

၃ လ 

နအာက် 

၃−၆ 

လ 

၆−၁၂ 

လ 

၁ ဦ်းမ  ိ်းမင််း D           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၂ ဦ်းကိုံသက် D           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၃ ဦ်းနက ာ်မင််းန   C           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၄ ဦ်း င်နမာင်လ င် C           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၅ ဦ်းမ  ိ်းသူနအာင် D           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၆ ဦ်းသ ််းထိုံက်နအာင် D           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၇ နမာင်ကွဲကွဲ D           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၈ ဦ်းရွဲမိုံ်း C           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၉ ဦ်းကိုံလင််း C           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 

၁၀ ဦ်းစိုံ်းနိုံင် C           ü     ရှ ိ ၁ ၈ 
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မှတ့်ခ က့် အနပါင် ိုံင်             −  ၃ အစိုံ်းရစီမ ကိ ််း           −  ၆ အဝတအ်ထည်၊န စရာ  −  ၉ ဝင်နင ရအလုံပ်အကိုံင်                     −၁၂ 

န  မ  ိ်း(သိုံို့)မိတ်န   − ၁ အစိုံ်းရဘဏ်            −  ၄ အ ်ဂ အီိုံ                    −  ၇ က  ််းမာနရ်း               −၁၀ အဖ ာ်းပစစည််းမ ာ်းဝယ်ယူရ ်           −၁၃ 

နင တိုံ်းန  ်းသူ          −  ၂ ပုံဂ္လိကဘဏ်         −  ၅ စာ်းသ ုံ်းရ ်အတ က်      −  ၈ ပညာနရ်း                   −၁၁   
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ကနော ဆ် ်တ  ွဲ(၅) 

အပုိင်ျေး(ခ)စီမံခ က် ဆိုင် ရ ွာအခ က် အလက် 

ပံုစ(ံ၁) 

စီမံခ က်အဆိခုပ လ ွာ(သုိ )စီမံခ က်အက က ွာင်ျေး အရွာ 

က  ျေးရ ွာ                             -မရမ််းန  ာင ်

က  ျေးရ ွာ အပု်စု                     -တာပါတ်အန ောက် 

မမ  ြို့န ယ်                              -မအူပင် 

တ  ုင်ျေးကေသက ီျေး/ပပ ည်န ယ်      -ဧရွာဝတ ီတ ုင်ျေးကေ သက ီျေး 

စီမံခ  ်အ မ ည်                    -  န် ရစ်လမ်ျေးခင် ျေးပ ခင်ျေး 

စီမံခ က်ကဆွာငရ် က်ရန် လိအုပ် က ကွာ ငျ်ေး ရှငျ်ေးလ င် ျေးကဖွ်ာခပခ က်(သုိ )လ က်ရိှအကခခအ ကန 

õ လ ်ရှ လမ်ျေး အကပခအက နမှွာ ကပမသ ွာျေးလမျ်ေးပ ဖစ်မ ပီ ျေး မ ုျေးမ ွာျေးကသ ွာကေ သပဖစ် သ ည ်နှင ် အညီ ရွာ သီ 

မကရ ျေး သ ွာျေး လွာရန ် ခ ်ခွဲ ကနပါသည် ။ 

õ မ ုျေးရွာသီတ င်က   ျေးရ  ွာပ ပ ည် သူမ ွာျေး၏  ပ ညွာကရျေး  ၊   န်ျေး မွာကရျေးစ ီျေးပ ွာျေးကရျေး၊စီ ျေးပ ွာျေးကရ ျေး၊လူမှုကရျေး 

  စစရပ်မ ွာျေးကဆွာ ငရ်  ်ရ ွာတ င်    န  ်  ွာျေးခ ွဲ မှုမ  ွာျေး ရှ ကနသပဖင ်       န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးရ န်လ ု အပ် 

ပါသည် ။ 

စီမံကိန်ျေး၏ရ ည်ရ ယ်ခ က်(လက် ရိှအကခခအ ကနအ ွာျေး ပိုကကွာင်ျေးက အ ွာင်က ဆွာ ငရ် က် လို သည ် ဆ နဒ 

ကဖွ်ာခပ ရန်) 

õ က  ျေး လ ်ကနပပ ည် သူမ  ွာျေး ၏ သ ွာျေး လွာကရျေး ပ ုမ ုလ ယ် ူကစရ န်နှ င ်က   ျေးရ  ွာ ၏လူကန မှုအဆ င ် 

အတန ်ျေးမ ွာျေး ပ ုမ ုပမင ်မ ွာျေး တ  ုျေးတ  ်လွာကစရန ် 

ကမ ွ်ာမှန်ျေး အက  ိျေး ရလ ဒ်(လက်ငငျ်ေးရ ည်ရ ယ်ခ က် က ရွာကဖ်ပီ ျေးကနာ က် ထပ် ဆင ရ် ရိှလ ွာမ ည ် အ က  ိ ျေး 

ကက ျေးဇူျေး မ ွာျေး) 

õ   န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးပ ခင်ျေးက   ွာင ် က  ျေးလ  ်ကနပပည် သူမ  ွာျေး ၏ လူကနမှုအ ဆင ် အတန ် ျေး 

တ  ုျေးတ  ်လွာမ ည် ။ 

õ  ုန်စီျေး ဆင်ျေးမှု ပ ုမ ုပမန်ဆန်လွာပခ ငျ်ေးန ှင ် ပ ညွာကရျေး၊   န်ျေး မွာကရျေး၊ လူမှုကရျေး  ဏ္ဍမ  ွာ ျေး 

တ  ုျေးတ  ်ပမင ်မွာျေး လွာမ ည် ။ 
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စီမံကိန်ျေးဆိုင် ရွာ အခ က် အလက် ကဖ ွာခ်ပခခငျ်ေး(ဘွာ လုပ်မ ည်၊ဘ ယ်က လွာက်ပ မွာဏ လုပ်ရမ ည်) 

õ ရ ွာတ င်ျေးလ မ်ျေး   န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးပ ခင်ျေး လုပ်ငန်ျေး အတ  ် က  ျေးရ  ွာဖ ံြို့မဖ  ျေးက ရျေး စီမံ  န်ျေး(VDP) 

ရန ်ပံကုင   ပ်သန်ျေး(၁၅)သန်ျေး ၊  ပပည် သူထ ည ်ဝ ငက်င   ပ် (၃)သန်ျေး ၊  စု စုကပါင်ျေး   ပ်(၁၈.)သန်ျေး ပ ဖ င ်      

( ၅၇၀' x ၆'  x  ၆" )  န် ရစ်လမ်ျေးခငျ်ေးပ ခင်ျေးက ဆွာင်ရ  ် မည်ပ ဖစ်ပါ သ ည်။ 

ကုန်က စရိတ်ထ ည ်ဝ ငမ်ှု  

ခန ်မှန်ျေးကုန်ကုစရတိ်(က ပ်) ထည ်ဝ ငမ် ည ် အစီအစဉ ် 

Õ၁၅၀၀၀ ၀၀ ၀ 

Õ  ၃၀၀၀၀ ၀၀ 

Õ   (ပစစည်ျေး/လုပ်အ ွာျေး) 

Õက  ျေးလ ်ကေ သဖ ံြို့မဖ  ျေး တ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

Õနက ်းရ ာ 

Õက  ျေးရ ွာ 

 

 

အ    ျေးခ ံစ ွာျေးသူဦျေးကရ 

လူဦျေးကရ ဆင်ျေးရွဲခ  မ်ျေး သွာမှု အဆ င ် အတန ်ျေး(အ မ်ကပခ) 

  ွာျေး မ ကပါင်ျေး ၁ ၂ ၃ ၄ ကပါင်ျေး 

က  ျေးရ ွာ အဆင ် ၁၃၃ ၁၅၇ ၂၉၀ ၆ ၂၅ ၁၂ ၁၇ ၆၀ 

အ    ျေးခ ံရမ ည ်ဦျေးကရ ၁၃၃ ၁၅၇ ၂၉၀ ၆ ၂၅ ၁၂ ၁၇ ၆၀ 

မှတ်ခ   ်။                   ကခ  ွာင် လ ည်အဆ င ်-၁၊ အ လယ် အလတ ် အဆ င ်-၂ ၊ ဆင်ျေးရွဲ-၃၊  အလ န်ဆ ငျ်ေးရ ွဲ-၄    

စီမံခ က်အကက ွာင်အထည်ကဖွာမ် ည ်န ည်ျေးလ မ်ျေး နှင  ်အစီအစဉ ် 

(၁)တ ွာဝန် ယူအ ကကွာင် အထည်က ဖွ်ာမ ည ် အဖ  ွံ့အ စညျ်ေး(မ ွာျေး) 

     က  ျေးလ ်ဖ ံြို့မဖ  ျေးကရ ျေးက  ွာမ်တီ နှင  ်က  ျေးလ  ်ကေသ ဖ ံြို့မဖ  ျေးတ  ုျေးတ  ်ကရျေး ဦျေး စီျေး ဌွာန 

(၂)စီမံခ က်စတ ငမ် ည ်အခ နိ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၆ခုနှစ်  ရမလ 

(၃)စီ မံခ က်ဖပီျေးစီျေးမ ည ် အ ခ နိ ်(ခန ်မှန်ျေး)-၂၀၂၆ခုနှစ်  ရမလ 

(၄)ကက ျေးရ ွာထည ်ဝင်ကင မှုရ ရိှကအ ွာင်ကဆွာင်ရ က်မည ်အ စီအစဉ် 

Õက  ျေးရ ွာ ဘ ်မှ သင ် တင ် ကသွာ ကင က  ျေးထည ်ဝ င်ပါမ ည။် 

Õ  န် ရစ်ခင် ျေးပခ င်ျေး လုပ်ငန်ျေးကဆွာ င်ရ  ်ရွာ တ င်က   ျေးရ ွာ လူထုမှလည်ျေး လ ု အ ပ်သညမ် ွာ ျေး  ု ပူျေးကပါ င် ျေး 

ကဆွာ င်ရ  ်သ ွာ ျေးပါမည်။ 
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(၅) လုပ်ငန်ျေး လ ည်ပတ်က ရျေး၊ ခပ ခပ ငထ်ိန်ျေး သိမ်ျေး ကရျေး တို အတ က် အဖ  ွံ့ အစ ည်ျေး ဆိုင်ရွာနှင ် ကင က ကျေးဆိုင်ရွာ 

အစီအစဉ ်မ ွာျေး 

Õ နက ်းရ ာလူထုံ အစည််းအနဝ်းန ေါ်ယူဖပီ်းန ောက် နက ်းရ ာ၏ လိုံအပ်  က်မ ာ်း 

န  ်းနန ်းတိုံင်ပင်၍န ာင်ရ က်မည ် လုံပ်င ််းအစီအစဉ်မ ာ်းနရ်း  ွဲပါမည်။ 

Õ  န် ရစ်လမ်ျေးခ င်ျေး ပခင် ျေး နှင ်ပတ်သ  ်မပီ ျေး ကရရညှတ် ညတ်ံ ကစကရျေး စည် ျေးမ ဉ် ျေးစည် ျေး မ် ျေးနှင ် ည န်   ွာ ျေးခ  ် 

မ ွာ ျေး ထွာ ျေးရှ ပါမည်။ 

    န်  ရစ်လမ်ျေးခင် ျေးပခ င်ျေး လုပ်ငန်ျေး မပီျေးစီ ျေးခ  န်တ င် က   ျေးရ ွာ ဖ ြံို့မဖ  ျေး ကရျေးက  ွာ ်မတီ နှင  ်ပပ ညသူ်မ ွာ ျေး မှ တွာ ဝန် ယူ 

ထ န်ျေးသ မျ်ေး သ ွာ ျေးပါမည်။ 

Õစီမ ံ န်ျေး မပီျေးလျှ င် မပီျေးပခင်ျေး သ ်ဆ ုင်ရွာ ဦျေးစီ ျေးထံသ ု  အ ကထွာ  ်အထွာ ျေးမ ွာ ျေးနှင ်တ   မပီ ျေးစီျေးက   ွာ င် ျေး အ စီရင်ခံ 

စွာ ကပျေးပ  ုပါမည်။ 
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